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1. Zadatel/predkladatel SPL

Identifikace zadatele
* Pifesny nazev mistni @&ki skupiny (dale jen "MAS")
MAS Litomyslisko o.p.s.

* Pravni forma MAS
obecrt prosgsna spolénost

2. Zakladni udaje o uzemi MAS

* Rozloha v km
Rozloha uzemi MAS Litomysisko je 403,5 km2

» Pacet obyvatel celkem za posledni uzny kalenddni rok (dle Gdaji C‘SU) )
Patet obyvatel na zemi MAS za posledni ueay kalendéni rok dle adaj CSU ¢inil 29.983.

3. Zpracovani SPL MAS

* Zpasob zpracovani SPL MAS Litomyslisko
Na zpracovani Strategického planu Leader Mistémiagkupiny Litomysisko se intenzigmpodileli
¢lenové MAS zastupujiciizné subjekty v daném Gzemi, zastupci zajmovychislkap
obyvatelstvo. B jeho zpracovani se vychazelo z p&tdn piipominek, pateb, zajni a z
charakteristiky daného Uzemi. Ty byly identifikoyare SWOT analyze a v analyze Gzemi, které
byly vychodiskem pro zpracovani SPL. K jejicikemi byly vyuzivany prvky komunitniho
planovani, spoluprace a vzajemné komunikace.
Pri zpracovani SPL se také vychazelo z jiivd zpracovanych strategickych dokunient
» Strategicky plan rozvoje Mikroregionu Litomysisko zpracovany v roce 2001, kde jsou
vytyc¢eny klicoveé a prioritni oblasti rozvoje:

|.  Dopravni obsluznost

Il. Rozvoj cestovniho ruchu

lll. Spoleenské a vzéldvaci akce

IV. Rozvoj zdravotnictvi a socialnich sluzeb

V. Poradenstvi pro obce

VI. Zivotni prostedi

VII.  Podpora podnikani

VIIl.  Podpora bydleni

» Strategie mikroregionu Toulovcovy Mastale ktera byla zpracovana v roce 2000
kolektivem autoil (Libor Safranek, Ing. Martin Novéak, Petr Klofat).
Cilem je: Zajis¢ni dostaténého mnozstvi pracovnichiilezitosti
l.  Cestovni ruch
Il. Podpora drobného podnikani



» Strategicky rozvojovy plan mikroregionu ,LitomySisk o-Desinka“, zpracovany komisi
pro strategicky rozvoj mikroregionu za podpory Met¢onzult IPM Olomouc v roce 2000.
Prehled prograrin

|. Partnerstvi a koordinovana prezentace mikroreggion
Il. Rozvoj sluzeb pro seniory
lll. Vzhled acistota obce
V. Vzdelavani
V. Dopravni obsluznost
Pt zpracovani byly vyuZzity i dalSi relevantni stigitké dokumenty:
» Program rozvoje Pardubického kraje (na obdobi 2007 — 2010)
> Program rozvoje cestovniho ruchu turistického regiau Vychodni Cechy
Pti zpracovani byl vyuzivan také jiz zpracovany Zéanktery byl gredlozen jako Zadost o finani
podporu v programu Lead€R. BohuZel nebyl dopoten k finarni podpde. Dale bylaierpano
z udap CSU.

» Zpisob zapojeni mistnich aktérdo zpracovani SPL

Na pipravnych setkdnich MAS se j¢Jenové neformalhshroma#’ovali a vynenovali si
informace o programu a metbteader. VSichnélenové se aktivétc¢astnili jednotlivych setkani.
Na téchto setkanich byly shromdi@vany analytické podklady o Gzemi (mj. s vyuZitiat @SU,
Krajského tiadu Pardubického kraje fabu prace ve Svitavach, ve Skt jednotlivych obecnich
Ufadi obci v gisobnosti MAS) a byly projednavany postupyigpmvy dalSich praci. MAS ma
vytvoieny pracovni skupiny, které se zabyvaji problenaatiken, mladych lidi do 30 let a
zenedélcu. Zajimaji o jejich problémy, pigby, zajmy a spote¢ hledaji zfisobieSeni, ktera pak
predkladaji na zasedanich MAS.

* Podil expertnich odbornik na zpracovani SPL MAS

Na zpracovani Strategického planu Leader MAS LitSlsko se nepodileli Zadni expertni
odbornici, ale byl vyuZzivan jiz zpracovany Z&rktery byl gredloZen jako Zadost o finami
podporu v programu LeadéR. BohuZel nebyl dopoten k finagni podpde. Na zpracovani
tohoto Zandru se podileli kvalifikovani pracovnici konzultd firmy OHGS, s.r.o. (17. listopadu
1020, 562 01 Usti nad Orlick; 145536899), dale pak pan MgriiJsuth (ICO 47233052), fedseda
revizni komise MAS SdruzenitRe a tajemnik sdruzeni jitskych ekologickych poraden pan
Krasec, ktery pedevsim pedaval metodické a organtzd zkuSenosti MAS SdruZeniiRe,
participoval na vedeni¢kterych porad a séfzi pii pripraw Zameéru MAS LitomySisko. Dilezitymi
koncegnimi a metodickymi radamiispél pan PhDr. Oltich Cepelka, vynikajici znalec teorie i
praxe iniciativy a metody Leader s evropskym rodate. (jednatel a spaieik Tima Liberec,
s.r.o., € 25951980).

4. Analyza Uzemi MAS

4.1. Hodnoceni uzemi

* Hodnoceni GUzemi.
Uzemi MAS Litomyslsko se rozprostira na plose 4&3p2 a zasahuje do okresu Svitavy a
Chrudim a Usti nad OrlicZ hlediska Gzemnih&lenéni pati k Pardubickému kraji.
Na uzemi MAS LitomySIskoisobi 6 svazk obci
» Mikroregion LitomysIsko, ktery sdruzuje 42 obci. VSechny tyto obce s vigpom Kwvétné
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jsou v Uzemi psobnosti MAS Litomysisko.

» Toulovcovy Mastale kde do fisobnosti MAS Litomysisko p#&tobce Bor u Skue,
Budislav, Hluboka, JaroSov, Nova Ves u JaroSoveleg Peici u Litomysle, Lestina,
Prose¢ a Zderaz

> Litomyslsko-Desinka, ktery tvdi obce Desna, Dolni Ujezd, Horni Ujezd, Ginatv,
Lubna, Makov, MoraSice, Osik, R&i u Litomysle, Sebranice a Vidlata&Se

» Region Orlicko — T¥ebovskq kde do gsobnosti MAS Litomyslisko p#tobce Sloupnice a
Némcice

> Kraj Smetany a Martin @ s obcemi Dolni Ujezd, JaroSovgstem Litomy3l, obci Lubna a
Sebranice v{sobnosti MAS Litomysisko

> Mirkoregion Vysokomytsko s obci Nové Hrady

Ostrava

Horky Sloupnice

Cerekvice nad Lo"énouBohuﬁovice Vigkov
Ridky.  sedliste
Trzek Némcice
Sucha Lhotag,.
Uiezdec Noys sidla

Pfiluka Litomysl|

Lestina

Morasice
Hiuboka ; Makoy
Noveé Hradychotovice
Strakov
. Benatky
Zderaz Nova Ves u Jarosova Osik

Z Vidlata Se¢
Gefdlce £ Bor u Skutée

Choténov
Jarogov Janov
Desna  Dolni Ujezd Litomysl
Cista
obce okresu Svitavy Prose¢ / Budislavy, L. Litomysle
5 Horni Ujezd
obce okresu Usti nad Orlici !
obce okresu Chrudim o
Trsténice
Lubna
Sebranice

Chmelik

Hustota zalidiini daného Gzemi je 74dbyvatele na 1 kfnve srovnani €eskou republikou to je
podptimérna hodnota (pokud bychom nejitali mésto Litomysl, dojdeme k hustob5,5 obyvatele
na knf). Tato hustota osidleni odpovida ryze venkovskéegionu s vyraznym podilem
venkovskych sidel do 500 obyvatetchto sidel je na tzemi MAS Litomysisko 28 (z celav
41), v nichz Zije zhruba 20,57% obyvatel z celkavéhemi. Centrem Uzemi MAS jeisto
Litomysl, které je zaroweméstem spravnim, centrem zdravotnich sluzeb, Skolskgézeni,

kultury, pramyslu, obchodu a ostatnich sluZzeb. Pracovitéfitosti jsou koncentrovanyg@devsim
praw v Litomysili.

Zameteni SPL MAS LitomysSisko vychazi z podrobnych midgtrgeteni, z analyz poeb tiznych
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cilovych skupin a SWOT analyzy Uzemi. Na zaklazhoto postupu bylo mozné identifikovat
vlastnosti daného Uzemit(az kladn&i zaporné), na kterych bylo mozné SPL sestavitpneb
naopak, které by &t byt ze SPL MAS Litomysisko vylateny. Klady tuzemi jssobnosti MAS
Litomyslsko Ize nalézt zejména&chto viastnostech:
> prirozenym centrem kultury, spravnickadi, zanméstnanosti, vzélani atd. je misto
Litomysl
» dlouhd historie a pamatky, které jsou stediny zejména v Litomysli (dlouhd cirkevni
tradice — sidlo biskupa, dstska pamatkova rezervace, zamek Litomysl - pamatka
UNESCO)
» rodisg€ Bedicha Smetany — hudebni festival Smetanova Litomysi|
> kulturni krajina ne zcela ztena zemadélskou velkovyrobou (firodni rezervace MaStale a
Psi kuchys, ptirodni pamatka Pivnice, V Bukach,&enky ve Vysokém lese a NedosSinsky
hdj), ¢isté ovzdusi a vody (chybi vyznamnaipryslovi zngist'ovatelé)
> zenmedelsky intenzivié vyuzivana krajina, igvazn&ast obiln&sko — bramboi&ka oblast
> ¢lenita a zajimava krajina nabizi neopakovatelnékagpii aktivnim traveni volnéhoasu,
Uzemi je protkano hustou siti Zeaych @Sich turistickych tras a cyklotras - zejména
jihovychodni¢ést girodni rezervace Mastale
» Uzemi zasahuje do chr&ré oblasti firozené akumulace vod CHOPAYV Vychddska
kiida — jedn& se o vzacné Uzemiahytky kvalitni pitné vody
> probiha projekt Syné dvory Svitavska, ktery m&gsah i do regionu Litomysiska (zahajeni
realizace 22.5.2007), ktery vyrazrnlepsi tidéni odpad v Uzemi
Naopak zapory daného Uzemi Ize charakterizovab:takt
» pro nedostatsou nabidku pracovnichifezitosti zejména v obcich — vySSi nezatnanost
v rdmci okresu a kraje
> hospodésky slaby region (usneseni vliagly22 ze dne 16.7.2003), malo firem
» malo sluzeb pro obyvatele i na#gtiky, zejména v obcichghktera sportovi&ti jina
zaizeni pro volnytas (zejména mladeze) jsou ve Spatné kvalitedostatan¢ vybavena
» misty slaba udrzba ¥&inych budov a prostranstvi
» malo zhodnocované mistni zdroje, 2elfiské produkty a tkvni hmota
» nedostaténa dopravni obsluznost v perifernigstech Uzemi a udrzba komunikaci

Popis po strance historickdistorie popisovaného Uuzemi je velmi dlouha aevee pedevsim k
centru, kterym se postupem doby staksto LitomySl. Raa stedowké osidleni této oblasti je
totiz spjato s existenci obchodni cesty, gfiazthzvané Trstenicka stezka, ktera nedaleko doksni
Svitav prekratovala zemskou hranici a spojovalachy s Moravou. Koncem 11. stoleti nechal
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stoleti ivedl do LitomySle olomoucky biskup Jifidh Zdiktad premonstrét ktery sidlil v
klaStge zvaném Hora Olivetska na dnesnim zameckém revgs&u kolonizéni ¢innosti se znang
zaslouZil o osidleni okolni krajiny. V letech 1259263 kréal Femys| Otakar Il. Litomysli uglil a
poté potvrdil ndstska privilegia. Satasré se vznikem prazského arcibiskupstvi se Litomy&luro
1344 stala sidlem biskupa. Beskych djin se vyznama zapsali pedevSim dva drzitelé
litomyslskeho biskupského stolce. Prvnim z nichdan Il. za Sedy (1353 — 1364), kand¢l&arla
IV. Tento biskup uvedl roku 1356 do LitomySle auipény, z jejichz klasterniho kostela se stal
dnesni probostsky chram. Druhym je biskup Jan BleZny, ktery proslul zejména jako Hus
hlavni Zalobce na kostnickém koncilu. Naslednatek&itazeni se nevyhnula ani Litomysli. V roce
1421 se msto vzdalo bez boje. @yii roky pozdji se ho zmocnilo taborské&ikllo. Tehdy se
urputré bojovalo zejména o hradni navrsi. Vstupem it mésta skogila éra biskupstvi.

* Diivod vyl#ru daného tzemi



Duvodem vykiru daného uzemi jsou shodné charakteristiky naep@&tsi ¢asti tohoto Uzemi. Jedna
se 0 ekonomickou charakteristiku, kulturhilgzitosti, socialni zazemi a krajinu a Zivotni gifedi,
které jsou na &Siné Uzemi velmi podobné& shodné. Vybrané izemi ma podobny okruh problém
souhrni receno se jedna o Uzemi, kde na jedné stiaekonomickym a socialnim problémem
udrZet obyvatele ztsvodu nedostatku pracovnich mistiejaych sluzeb, Spatné dopravni
obsluznosti, a na druhé stégde o Uzemi atraktivni pro cestovni ruckegevsim vyznavae
cykloturistiky, aktivni turistiky, s @razem na pobyt v neporusenéfirpdnim prostedi, jde o

Uzemi bohaté na zajimavé turistické cile.

Hranicelzemi MAS Litomyslsko fiblizné odpovida byvalému okresu Litomysl, ktery byl zmuge
1.1. 1960.

» Shodné¢i styené charakteristiky tzemi

Uzemi MAS Litomyslsko sdruzujeg@vazié obce do 500 obyvatel. Pouze mat@st tvdi obce s
500 — 1000 obyvateli a obce nad 1000 obyvatel. Dalézemi MAS pdit dvé mésta. Spolénou
charakteristikou tohoto Uzemi jégwazujicicast obci do 500 obyvatel, které se potykaji se
shodnymi¢i podobnymi problémy jako je nedostété@ dopravni obsluznost, vzdalenostSich
mest, nedostatek zejména kvalitnich pracovniilepitosti, coZ zfisobuje odchod mladych lidi za
praci do ndst, je zde malo kulturnich, sportovnicttizani a sluzeb nejen pro obyvatele tohoto
Gzemi, ale i pro turisty, coZ zalitge rychlejSimu rozvoji cestovniho ruchu.

Hustota zalidini daného Gzemi je 74,3 obyvatele na ,kre srovnani §eskou republikou to je
podpfimérna hodnota (pokud bychom néftali m&sto Litomysl, dojdeme k hustot7,6 na k).
Tato hustota osidleni odpovida ryze venkovskémiomnegs vyraznym podilem venkovskych sidel
do 500 obyvatel. dchto sidel je na izemi MAS LitomySlsko 28 (z celkddv 41), v nichz Zije
zhruba 20,57 % obyvatel z celkového Uzemi.

Zobrazeni jednotlivych seskupeni na tzemi MAS R32007

Seskupeni Pocet seskupeni Pocet obyvatel Obyvatele v %
Mésto 2 11.990 40,39
obce nad 1000 5.746 19,35
obce 500 -1000 5.844 19,67
obce do 500 28 6105 20,57
Celkem 41 29.685 100

CSuU

Jakymsi stynym bodem pro toto Uzemi jegsto Litomysl. Je zde souteténo mnoho kulturnich a
sportovnich aktivit, Litomy$l je centrem zdravopgte, centrem spravnim, Skolnichrizani,
centrem pimyslu, obchodu a dalSich sluzeb, které vyuzivggmeltané ngsta LitomysSle, ale i
oh¢ané z okolnich obci. Také pracoviiilgzitosti jsou koncentrovanyedevsim ve st
Litomysili.

Mira nezamistnanosti na izemi MAS Litomy3lIsko je vy33i, netamiPardubickém krajiCR.
Vice pracovnich filezitosti ma misto Litomysl, ale jeho nezafstnanost se taktéZz pohybuje nad
krajskym pfimérem. Z tabulky je &2jmé, Ze nejvySSi Udaje jsou v obcich, které jsmlaleny od
centra a maji horsi spojeni s okolim. Mira negstmanosti na Uzemi MAS LitomysSIskégsahuje
jak udaj Pardubického kraje, takR a k 1.1. 200Zinila 8,94 %.



Vyvoj miry nezandstnanosti 2003 — 2007

Oblast % mira nezaméstnanosti k 1.1.
2003 2004 2005 2006 2007
MAS Litomy3Isko 9,52 10,43 10,8 9,34 8,94
Pardubicky kraj 8,7 8,3 8,3 7,3 5,8
CR 9,9 9,2 9,0 8,1 6,6
portal MPSV
Mira nezanistnanosti v obcich na izemi MAS k 1.1.2008
Nazev obce Pocet Poet nezanéstnanych| Nazev obce Poget Potet nezanéstnanych
nezangstnanych % nezangstnanych %
Bor u Skutée 7 10 Lubna 25 53
Hluboka 9 10,5 Makov 5 3,3
Perélec 5 4,3 MorasSice 20
Zderaz 11 7,6 Nova Sidla 3 2,7
Benatky 12 8,2 Novéa Ves u 4,5
JaroSova
Bohurovice 9,1 Osik 41 8,4
Budislav 3,9 Poriéi u 9 4,8
Litomysle

Cerekvice 18 Priluka 3 3,8
nad Louénou
Cista 43 Ridky 5 12,8
Desna 13 8,5 Sebranice 25
Dolni Ujezd 47 53 Sedlis& 6 4,9
Horky 3 6,7 Sloupnice a7 59
Horni Ujezd 21 9,8 Strakov 8,8
Chmelik 7.3 Sucha Lhota 7,3
Choténov 4 6,9 Trsténice 17 7,5
Chotovice 10 20 Trzek 7 9
Janov 23 Ujezdec 2 5,1
JaroSov 3 3,7 Vidlata Se¢ 4 3
Litomysl| 321 VIékov 3 7,1

Statistika nezagstnanosti v obcich, portal MPSV



Barevna potika zobrazuiji:
Obce do 500 obyvatel

Obce nad 1000

Ze statistického Udaje miry nezéstmanosti v jednotlivych obcich jéegmé, Ze zejména obce s
obyvateli do 500 obyvatel maji vysSi miru neZatmanosti. Je to dano jiz zinmvanym
nedostatkem kvalitnich pracovnicHlpzitosti, nedostat@ou dopravni obsluznosti, atd. Mira
nezandstnanosti k 1.1.2008nila 6,87%.

* Zvlastnosti Uzemi oproti jinym Gzemim

Zvlastnost daného uzemi je dana velkym rozdilem meégtem LitomysSli a fevaznou ¥tSinou

obci v pisobnosti MAS. Jsou zde propastné rozdily #amiské vybavenosti, moznosti pracovnich
piilezitosti a mnoho jiného. Vzhledem k charakteta tblasti jde o tofimét turisty, ktéi navstivi
meésto Litomysl, aby se také rozjely do okolnich olcie zlepSeni podminek &chto obcich je
praw cilem dané SPL s ndzvem ,Trvale udrzitelny roavgggionu v navaznosti nadsto

Litomysl*

4.2 Zdroje uzemi pro realizaci SPL (jaké moznosti @é uzemi ma nebo jaké je mozné
generovat)

o lidské

Uzemi g@isobnosti MAS Litomy3Isko vykazovalo do roku 200mgitibytek obyvatel, v s¢asné
dohs je demograficky vyvoj fiznivéjSi a mirny populkéni prirastek dava Sanci na zachovasisiny
mensSich sidel. Migkmi procesy a odliv zejména mladSiho obyvatelstvaraai a vzélanim z
téchto oblasti je nutn&sit, nebd lidské zdroje jsou nezbytnym prvkem pro rozvojmzerento
odliv je dan zejména nedostateu dopravni obsluznosti Uzemi, nedostatkem kvaditice,
Spatnou oBanskou vybavenosti obci. Z analyzy provedené viranizkumu ekonomickych aktivit
Uzemi vyplynulo, Ze problém dopravni obsluznostigeni aktualni, dopravni dostupnost omezuje
nejen dojid’ku za praci, ale sniZuje rosihmoznosti roz$ovani vzalani, kulturniho vyziti a to jak
pro céti a mladez, tak pro doslou populaci. NedieSena dopravni dostupnost povede ve svém
disledku ke zvySeni migrace obyvatel déstnebo jeho bezprdetini blizkosti. Nelze
predpokladat fichod zasadnich investodo dané oblasti préw divodu nedostatmé dopravni
obsluznosti a velké vzdalenosti o&tdich ngst a dalninich komunikaci. Tato vzdalenost tvo
bariéry tradéniho rozvoje, které Ize jedzko prekonat, proto se chceme orientovat na netradi
formy rozvoje, kdy situaci i#e pozitivie ovlivnit SirSi spektrum pracovnickifeZitosti v dosahu
sveho bydlist (nagiklad rozvojem cestovniho ruchu a agroturistiky molzniknout zajimava
pracovni mista), vyt¥&ni novych pilezitosti pro rozvoj vzélavacich, kulturnich a pracovnich
aktivit.



Zdravotnicka z&Eizeni Centrem zdravotni @€ v této oblasti je nemocnice v Litomysli, ktera ma
souwasné dob 12 obotfi s velmi dobrym zazemim a odpovidajicim personabisazenim. V
nemocnici pracuje cca 480 z&sinand, z toho 64 Iékial. Kapacita nemocnice je 269 akutnich
lazek, 12 ortoptickych a 6@Zek pro dlouhodabnemocné. Nemocnice disponuje kvalitnimi
osobnostmi s vysokou odbornou urovni, které agrikvalitni zdravotni p&. Jako nemocnice
okresniho forméatu zastupuje obomgpySujici spadovost okresu (kozni [&ktsi, neurologie,
ortoptika, HTO, IDG a patologie). Oddzna 2002 zde probihala rozsahlé rekonstrukgeemd 2,5
roku bylo plr¢ zrekonstruovano a vybaveno novdisprojovou technikou ¢kolik oddleni a
odbornych pracovi8 Zdravotnicka zézeni maji i okolni obce. Jde zejména o zakladbaveni
ordinace praktickych léka. V nekterych obcich jsou provozovany takeé Iékarny nefmbejny 1€ki.
Celkovy rozsah poskytované zdravotné@@a Uzemifsobnosti MAS Litomyslsko je na
dostaténé urovni.

Socialni pée: Co se tyka zajighi socialni pée v daném Gzemi, ¢gto Litomys| nabizi okanim
mésta peovatelskou sluzbu, domovichoddi, klub dichoddi, litomySiskou univerzitu 3.8ku a
klub ParkinsonVe meste pasobi charitni oSébvatelska a pmvatelska sluzba, ktera poskytuje své
sluzby téndit v celém regionu. Cilem sluzby jégglevSim poskytovani zdravotnicpéhemocnym
lidem. Tyto sluzby jsou jen dafitem nestskych a obecnich pavatelskych sluzeb, se kterymi
spolupracuji. Vypomahaji a ddiplji tam, kde chybi, coz jsoktginou pra¥ malé obce. Déle
nabizeji zapjc¢eni zdravotnich a kompenzach ponticek, pobytovou p& pro nesobstatné
oh¢any a v posledriadé Satnik charity. V obci Sloupnice jégbudovan byvaly klaSter na domov
dichodd: s kapacitou 107 mist, v obci Dolni Ujezd maji nevgal s p&ovatelskou sluzbou. Tato
zaizeni nabizejfadu dalSich sluZzeb a aktivit pro seniory ki v tomto nahradnim prastdi.
DalSim poskytovatelengthto sluzeb na tzemiigobnosti MAS Litomysisko je Farni charita
Litomysl a Farni charita Nové Hrady u Séeit Dale kromd uvedenych zZdzeni poskytuji i gkteré
obce individualni pgovatelskou sluzbu, jako je zaj@/ani okkda a dalSich sluzeb pro &dmny.

Kulturni prilezitostt Sowasti kultury spolénosti je vzdlani. Popul&nim vyvojem v regionu, ktery
je obdobny v rdmci cel€R, doslo ke sniZeni ptu matéskych a zakladnich 3kol. V regionu
pusobnosti MAS Litomyslsko je v séasnosti provozovano 23 migkych Skol, zakladni Skoly
jsou provozovany ve spadovych obcicti¢@mz v rkterych mensSich obcich se Wije pouze 1.
stupei ZS. V Litomy3li vyuwsuje obory hudebni, vytvarny, tahe a literars — dramaticky zakladni
umelecka Skola Beticha Smetany. Dalsi ZUSipobi v obci Dolni Ujezd. Stdni Skolstvi je
zastoupeno v Litomysli. Jedna se o gymnazium Aldisgska, sedni pedagogickou Skolu, Skolu
restaurovani a konzerdtaich technik a SOU zahradnickeé.

DalSim dilezitym zdrojem jsou knihovny, které jsou jedingm fenoménem na poli kultury a
vzklavani. Véeskych zemich maiji dlouholetou tradici. V &asné dob je ndkup knih pro &které
skupiny obyvatelstva fin&n¢ nedostupny, coz zvysujélézitost existence wejnych knihoven,
zvlast v malych sidlech, kde jsou knihovny také centrentukniho Zivota a zdrojem informaci a
podileji se svymi aktivitami také na traveni volo€asu nejen &i a mladeze. Knihovny zarowe
umoziuji piistup na internet Siroké ¥agnosti. Pouzett obce zmhovaného Gzemi neprovozuji
knihovnu.

* finanéni

Ekonomickou zakladnou uzemi MAS Litomysisko jsojneena tyto subjekty: SAINT-GOBAIN
VERTEX s.r.0. (835), ZD Dolni Ujezd (470), ZD Slape (230), DIPRO Proge- deevovyroba
(200), NOPEK spol. s.r.0. - pekarna (125), Rudaifivan — textilni pamysl (125), Lamitek s.r.o.-
strojirenstvi (100), Profi wood — vyroldalouréného nabytku (100), Antares — vyroba zidli(100),
BPK Proseé — poteby pro kiiaky (80), Lamido a.s.- vyroba galanterie a konfelkd®, Aquavita



(60) a dalSi mensi zastnavatelé a soukrome firmy. VEésg Litomysli je to zejména STORY
DESIGN (160), DOSON spol. s.r.o. (120), Nemocnigerhysl (480), stavebni firmy
PROFISTAV s.r.0. (160), Prvni litomySlska stavefB0) a T T — trade (130) a a dalSi mensi
zantstnavatelé a soukromé firmy.

DalSimi finarénimi zdroji pro zmhované uzemi jsou finani prostedky ziskané z realizovanych
projekti v Uzemi fisobnosti MAS Litomysisko, kter&ipesly ekonomické efekty a to jakime,

tak negimé. Rimé ekonomické efekty Ize posuzovatdkalika riznych kategoriich — mira
investic, zamistnanost, ekonomicka navratnost investic.

> Souet investénich a neinvestnich naklad na uplaiovani narodnich a Evropskych politik
na uzemi psobnosti MAS Litomysliskaini priblizné 280 mil. K&. Prevazna ¥tSina investic
se uskuténila do majetku résta a obci. Podnikatelské subjekty a neziskovénizgee s
vyjimkou programu SROP a SAPARD n&ymoznost ziskavat investii prostedky z
ostatnich prograth DulezZité v3ak je, Ze zainvestovany obecni majetekl tmgthtémito
subjekty vyuzivan, cozimeslo nemaly ekonomicky efekt.

> Souet vySe dotaci zifsluSnych prograin¢inil cca 160 mil. korun, coz znamena, Ze obce a
meésto se podilely na spolufinancovani v sutoa 120 mil. K.

> VétSina projekt méla naprosto neziskovy charakterilBzité je vSak usdomit si, ze
prevaznowast investinich akci stavehinrealizovaly firmy, které bdi maji sidlo v tzemi
pusobnosti MAS LitomySisko, nebo zde po dobu stavdjjnmaly pracovniky¢imz se
jednak zvySoval obratthto firem a ekonomicka situace a zatoge snizovala
nezamstnanost.

» V souvislosti s realizaci projektloSlo zarove k vytvoreni novych pracovnich mist a tb a
piimo ¢i negimo nebo doSlo k udrzeni mist stavajicich, ke wzmi&vych Zivnosti, o jejichz
poctu se da pouze spekulovat.

DalSimi finarénimi zdroji pro toto Gzemi jsou krahzdroja z evropskych fonil také prosedky ze
statnichei krajskych zdraj a nadaci. Finamich zdroje z evropskych fofichebudou v budoucnu

tak objemné jako v tomto obdobi, proto je nutné &érse také na jiné zdroje financovani a formou
fundraisingu hledat a ziskavat dalSi mozné peokly.

* hospodiské

Vzhledem ke klimatickym podmink&dm a kvalitnimidpimu fondu je prakticky celé tzemi
intenzivre obhospodévano. Oblast je charakterizovana jako oligka-bramboréska, gevazuiji
zde stedre t¢Zké a hidé mdy. Rostlinna vyroba je vzhledem k nadisieé vySce ajgnim
podminkdm zagtena pedevsSim nadzné polni plodiny. RevaZzuje zejménagptovani obilovin a
olejnin, zastoupeny jsou ale také okopaniny a krplodiny. Vyznamné zastoupeni krmnych
plodin je dano fedevsim vysokym stavem hosptgldch zvfat. Zivasisnou vyrobu pedstavuje
zejména chov haziho dobytka, prasat atidrezZe. Vedle chovu skotu v klasickych stajich se
rozSkuje i chov skotu bez trzni produkce mléka s pobypeenazié na pastvinach porevaznou
¢ast roku. Okrajo¥ jsou chovany ovce a kdnzejména soukromymi zeklci. Mezi
nejvyznamijsi zengédélské podniky fsobici v daném tzemi paED Dolni Ujezd (470) , ZD
Sloupnice (230), Mach Bbe? a.s. (165), ZD ,&ovy palogek" Morasice (120), Skolky Litomysl
s.r.o. (120), ZOD Lubna (100), Agrodruzstvo Selrar{P5), ZD Trsinice (75) a Forest Svitavy
(lesni zavod).

e jiné

Mezi vyznamné zdroje zrdvaného Uzemi pateho girodni, kulturni a historické pamatky,
vyznamne turistické cile a rozvoj mistnich tradi€éto oblasti.

Nejvétsi geomorfologickou hodnotou tohoto Uzemi jsalineiné piskovcové skalni Utvary - tzv.
Budislavské skaly. Misty jsou wWtinaznaky vyvoje skalniché&st (nag. v Toulovcovych a
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M¢éstskych Mastali). #rodni rezervace MaStale se nachazi na rozokezéu Chrudim a
Svitavy. DalSi pirodni rezervaci je Psi kuchyrjejiz rozloha je 48,5 haffPodni pamatka Pivnice
se nachaziv okrese Chrudim mezi obci Zderazstni¢asti obce Hluboka, Dolany.cel
ziizeni této Hrodni pamatky je ochrana uzkéhaikau zdiznutého v opukach adkkych
piskovcich, dale ochrana vzacnych druhivocichi a rostlin (mlok skvrnity, kapdorosty a
mechy). DalSi firodni pamatkou jeirodni pamatka V Bukéach o rozloze 2 ha¢&mky ve
Vysokém lese, rozlohu maji 2,2 ha a NedoSinskyhagloze 36,7 ha. Jeditré zastoupeni
pamatek ma gsto Litomysl (zamek Litomysl — paméatka UNESCO), mkalturni aktivity nesta
Litomys| pati tradicni hudebni festival miniddného vyznamu s mezinarodnigilasem
Smetanova Litomysl. DalSim vyznamnym zdrojem tohiddemi jsoutizné turisticke cile, které
zvySuji atraktivitu dané oblasti a napomahaji rgzeestovniho ruchu. Jsou to zejména rozhledny,
muzea, kostely, kaglky. Za zminku stoji navotewené Muzeum dymek v Pragekteré odrazi
historii tohotoremesla, které je pro prasko typické a zachovalo se zde doposud¢&stiimuzea
je i expozice historie progska, doboveho obteni, nadobi, keramiky skla i nabytku. Jsou zde
zmingny i vyznamné osobnosti spjaté s timto krajem smtelka Teréza Novakova, kirat
Mannoveé nebo Alois Metelak. Diky Teréze Novakoveé s&oseéi pravidelre porada literarni
soutz Mala a Velka ProseTerézy Novakove, kde se shrordafi literarni dila z celé republiky.
Vyznamnym zdrojem atraktivity pro toto Uzemi sasfiz tradicné parddané cyklozavody s
nadzvem Author cyklo MaStale. Tyto zavody ve svémlgadnim réniku pildkaly na 700 zavodnik
a jesSt vice divaki. Patet zavodnilt i navStvniki se kazdym rokem zvySuj€.obcich na tzemi
MAS LitomySisko se uskutauji tradicni kulturni, spoléenské a sportovni akce jako bi&pad
,Benatska noc, folkovy festival Ujezdské babi |gtaotokrosové zavody, Podlulieky pivokost v
Hornim Ujeza, tradiéni vana@ni koncerty, Mikulasska setkaniii kralové, velikonani pomlazka
a oplatky, maskarni pvody, karnevaly¢arojnické dozvuky, vystavy zaghené naiznée nanity,
plesy a tizna sportovni klani. Uzemi MAS Litomy3lsko ma mneffanamnych zdrdj, jak
prirodnich, kulturnich a historickych, tak i vyznamnéstické cile a rozvinuté mistni tradice, které
zvySuji atraktivitu daného Uzemi a napomahaji rpaestovniho ruchu.

Krajina a Zivotni progedi Krajinny raz je daglenitou pahorkatinou s nejnizsi nadiskou vyskou
285 m n.m. (k.0. Cerekvice nad Lawou) a nejvyssi nadngkou vySkou 550 m n.m. (k.U. Proke
Nachazi se v jihozapadasti Uzemi firodni rezervace MaStalerdvaznacast Uzemi je saasti
geomorfologické oblasti Svitavska plosinaCeské tabuli. Oblast spada do hlavniho povediy
Labe, di€iho povodi Stdni Label (Loéna a Chrudimka). Nema vyznamnych ipliesto plni
dulezitou vodohospodakou funkci. Zasahuje do chié oblasti pirozené akumulace vod
CHOPAYV Vychoda@eska kida, ktera se vyzraje prebytky kvalitni pitné vody.

Zachovano jecisté ovzdusi i vody, protoZe chybi vyznamnfirpyslovi zngiStovatelé v této
oblasti.

Z hlediska klimatu jde o oblast méieplou, mirg vihkou s intenzivnim vyuzivanim zealskych
pud. Frevazn&ast zemidélskych pid je hodnocena jako obilteko+epaska oblast.

Krajina je mimdadre cenna vzhledem k mnoZstviiznych neopakovatelnych fipodnich,
kulturnich, historickych a dalSich hodnot UzemiteEskou dominantu krajiny tw® piskovcové
skalni Utvary se zachovalotifdou a s fvodnimi zachovalymi objekty lidové architektury.

Dopravni infrastrukturaSilni¢ni si’ SirSiho Gzemi tvid pravidelny trojahelnik silnic I. a llfidy se

zakladem silnice 1/34 Svitavy — P&llia — Hlinsko - Havlikav Brod na jihu, na severovychéd
silnici 1/35 Olomouc — Svitavy — Hradec Kralové, napad pak silnici 11/360 Nové Msto na

Morawe — Poltka — Litomysil.

Znasné zatzovana je trasa silnice 11/358 ve &m Ceska Febova — Litomy3l — Skute ktera pini
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funkci vyznamné spojky regiondeskomoravské vysmy s oblasti Litomysle, Usti nad Orlici a
Ceskou TFebovou, s vazbou na datni st D1. Silnice Il. tidy ¢. 359 podporuje region v Useku
Ceské Tebova — Litomy3l — Dolni Ujezd — Prase

Prioritou Pardubického kraje je dopravni infrastur. Napojeni tzemi kraje na déhmi s’ CR je

v ramci schvaleni tzemniho plantigravovano realizaci R35, R4 golpoklada se roz&ini silnice

l. ttidy ¢. 37. Planovana silnice R35 bude vedena tzv. jasou a bude protinat Uzemi regionu
Litomyslska. Jedné se o &ivou dopravni tepnR, ktera spojCechy a Moravu. Tatétyiprouda
komunikace je satasti Uzemniho planu Pardubického kraje, navazuje dalini st
Kralovéhradeckého a Olomouckého kraje. V kontextwgského niritka se tato komunikace jevi
jako propojeni zapadu a vychodu kontinentdeddpoklada se jeji ztaé vytizeni.

Co se tyka dopravy Zelezmi, Uzemi LitomySlska je propojeno jednokolejnoatitrChocé —
Litomysl, ktera neni elektrifikovana. Ummdje dopravni spojeni s hlavnim Zeleanim koridorem
ve vyznamném Zeleztnim uzlu stanici Chode

O dopravni obsluznosti tzemi lzei, Ze na ni ma vliv roztrouSenost malych venkgesksidel a
vySSi nezarstnanost, kdy rentabilita je na prahu uUnosnostiprBeni obsluznost v regionu je
podporovana statni spravou i samospravouieji@ doprava je mimo hlavni dopravni trasy
ponmerné fidka. Na uzemi MAS Litomysisko se o dopravni ohstst cli tfi autobusovi dopravci.
Nejvétsi izemi obsluhuj€ SAD Usti nad Orlici, a.s., dale pak Zlatovanek spalo. a CONNEX
VychodniCechy a.s., oblast Chrudim.

5. SWOT analyza

5.1. Vymezeni SWOT analyzy:

* silné stranky

(S1) Nadregionalni vyznameésta LitomySle

(S2) Vyznamné firodni lokality (fFedevsSim Uzemi MaStale)

(S3) Historické, kulturni, narodnostni a ndbozZenséatky v obcich ve vagma postavyteské
historie

(S4) Kvalitni zivotni progedi

(S5) Vodohospodéky vyznamné vodni zdroje

(S6) Stabilizované podnikatelské&é¢pevsim zerudélské) subjekty v obcich

(S7) Fungujici odpadové hospasii (zatim ale nedost&tea separace a recyklace odpad
(S8) Uvazlivé hospodani obci (bez velké zadluZzenosti)

(S9) Rozhledny

* slabé stranky

(W1) Nizké hustota obyvatel

(W2) Nedostaténa kapacita dopravniho napojeni na okoli

(W3) Velk& vzdalenost odétSich nést

(W4) V rekterych sidlech problémy s udrzbou zelenvzhledem viejnych prostranstvi

(W5) Nevyuzivané zeddélské a jiné budovy a arealy, chybi celkowglpled o nich

(W6) Nedostaténa fFiprava pozemik na vystavbu objekitk bydleni a podnikani

(W7) Mimo Litomys| nedostat®a propagace v tuzemsku i v zahtdnmald nabidka kulturnich,
spole&enskych a sportovnich akci

(W8) Obecrk nizké mzdy a malo kvalifikovanych pracovnichilgzitosti, misty vysoka
nezamgstnanost
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(W9) Vetejné budovy, prostranstvi a jinéiizeeni s bariérami (pro handicapované)
(W10) Mélo ubytovacich kapacit a jiné turistickérastruktury

* prilezitosti

(O1) Statni investice, zejména dopravni (R35)

(02) Cerpani financi ze strukturalnich fanBU

(O3) Vyuziti rozvojovych prograthPardubického kraje

(O4) Vstup novych investar obori

(O5) Vyuzivani novych informmich a telekomunikaich technologii

(O6) Nabidka bydleni a voldasovych aktivit pro obyvateledst, gredevsim Litomysle
(O7) Z4jem turist

(O8) Podpora zalésvani, gstovani RRD a produkce jinych OZE a jejich vyuhiva

* ohrozeni

(T1) Dlouhodol mozné nepodpora malych Skolskychizeni

(T2) Problematické zasahy statu do hospediaa financovani obci, RUD

(T3) Naiist nezamsstnanosti (lokalni nezafstnanosti) — omezovani (zastavetifjnosti velkych
podniki v Litomysli — zvySovani podilu Zen a osob se smdiepracovni pracovni schopnosti na
poctu nezamistnanych

(T4) Nedostaténa udrzba komunikaci I. - lll.fidy

(T5) Narst sociopatologickych jeév(pod vrEjSimi vlivy)

(T6) Mala vymahatelnost prava

(T7) Zmeny Spoléné zengdelské politiky EU

zawr. Ze SWOT analyzy popisovaného Uzemi vyplyva, Zzgedea o Uzemi s vyznamnymi
piirodnimi lokalitami, o misto bohaté nainedni, kulturni a historické pamatky, vyznamné
turistické cile, mistni tradice, misto s kvalitnamotnim prostedim. VSechny tytoiednosti davaji
tomuto Uzemi vysoky potencial pro rozvoj cestovnibohu a tim i pro rozvoj daného Uzemi.
Dusledkem zvySeni nawsinosti a pildkanim nejen turist ale i investak bude zvySeni
zanestnanosti obyvatelstva, vzniknou nové nabidky pyolldni, dojde k roz#éni nabidky a
rozvoji vzélavacich, kulturnich a pracovnich aktivit a k celému rozvoji Uzemidbec.

5.2 Metodika SWOT analyzy

SWOT analyza byla zpracovana komunitni metodou éernopakovanych diskuzi s mistnimi
predstaviteli za &asti moderovani wjSim expertem. Na jejim zpracovani se podilelijenové
MAS, tak i jednotlivé zajmové skupiny.

Zdrojem procerpani udaj pro SWOT analyzu byly analytické podklady o Uzgadiotlivych obci

na uUzemi MAS, Strategicky plan rozvoje mikroregioriitomysisko, Strategie rozvoje
Mikroregionu Toulovcovy Mastale.

6. Strategie

6.1. Priority a cile

Celkovym cilem Strategického planu Leader MAS Liydisko je Trvale udrzitelny rozvoj v
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regionu v navaznosti naasto LitomySl. Tento celkovy cil bude naphvan ve struktte PRV
prostednictvim opaeni a podopaeniosy il .

Fiche ¢islo 1 je pitazena k Op#tni 1.1. Diverzifikacecinnosti nezerdélské povahy, jehoz
hlavnim cilem je Rznorodost zewudélskych aktivit ve smru nezemidélské produkce, rozvoj
nezenddélské produkce a podpora z&stnanosti. Specifickym cilem této Fiche je, aby &efiské
subjekty produkovali OZE, aby se v ramci diverzfiecinnosti zemdelskych subjeki smérem k
nezemddélskym dosahlo vyrazného posileni ekonomického mmidéun a zajistily se tak podminky
pro kvalitni Zivot mistnich obyvatel a stabilitank@vského prostoruippodpde zangstnanosti.

Fichecislo 2 je pifazena k Podopigni 2.1.2. Obanské vybaveni a sluzby, jehoz hlavnim cilem je
ZlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblasteclividem zavedeni této Fiche je nedosiade
vybavenost a sluzby v obcich do 2000 obyvatel gktg] které jsobi v obci s p&tem obyvatel
menzi nez 2000 jsou bodorvyhodreni) v oblasti véejné spravy, Skolstvi, zdravotnictvi, kultury
a socialnich sluzeb, spolkovy¢mnosti, gedSkolni a mimoskolni gé o dti, zakladni obchodni
infrastruktury, &lovychovy a sportu, nedostéte® zazemi pro aktivity mistnich sp&daskych,
kulturnich, z§jmovych a sportovnich organizaci allapa cirkvi a jejich organizaci, kteréigpivaji

k zachovani tradic a upguyji lokalni identitu a mezilidské vztahy.

Fichecislo 3 je pitazena k Podopiani 2.1.1. Obnova a rozvoj vesnic, jehoZ hlavnilentie také
ZlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastegbe@fickym cilem této Fiche je podpora malych
obci v oblasti zakladni dopravni a technické irtftddury a zlepSeni vzhledu obci a tim zlepSeni
Zivotnich podminek a zvySeni atraktivity vesnic pyalleni, podnikani a relaxaci.

Fiche ¢islo 4 je pitazena k Opaeni 1.3.1 Podpora cestovniho ruchu, jehoz hlavriiem je

ZlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech daverzifikace ekonomickych aktivit.
Specifickym cilem Fiche je rozvoj aktivit v rAmcbavoje venkovské ekonomiky snem k

¢innostem v cestovnim ruchugalevsim venkovské turistice, zejména na vyuZitiepatlu

zenedeélskych farem v oblasti agroturistiky. Dotace jeéema na vybudovani¢pich a lyZzéskych

tras a stezek, vitigkych stezek, hippostezek a dalSich tematickycdtektmimo Uzemi lés

Fichecislo 5 je pifazena k Op#geni 1.2. Podpora zakladani podnijejich rozvoje, jehoz hlavnim
cilem je Riznorodost venkovské ekonomiky. Specifickym cileto t€che je pedevSim vytvéeni
novych pracovnich mist a rozvoj hospisk#® struktury neze&délskych aktivit. Cilem Fiche je
realizace podnikatelskych aktivit ve venkovskychlagbech vramci diverzifikacefinnosti
zemedélskych subjeki smérem k nezergdélskym podnikatelskyn¢ginnostem.

6.2. Zpisob dosahovani ci a priorit

K naplreni celkoveho cile Strategického planu Leader, jddrych cila Opateni a Podop&ni z
osy lll. a specifickych cil danych Fichi bude dosahovano predhictvim realizace tohoto
Strategického planu Leader.

Rozvojem produkce a zhodnocovanim bioplynu a biegaldou na trh uvedeny nové vyrobky a
pop. sluzby, které specifikuji dané uzemi. ZlepSenbtaaské vybavenosti obci dojde ke snizeni
poctu zejména mladych lidi, ke odchazeji zaémito sluzbami do rst. ZlepSenim Zivotnich
podminek a zvySenim atraktivity dané oblasti selitevaivota zvysi, prosedi bude atraktiv)Si
nejen pro obyvatele, ale i pro turisty, podnikataleostatni nav&vniky, coZz povede k jejimu
rozvoji. Realizace jednotlivych projekipiinese danému Gzemi nové vyrobky, fippct sluzby,
zlepsi se ofanska vybavenost obci, zlepSi se kvalita Zivotgsizse atraktivita véchto oblastech a
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dojde i ke sniZzeni odchodu zejména mladych lidkchtb oblasti do &st. Rozvoj agroturistiky
dava moznost vzniku zajimavych pracovnich mistragiizeni neza#éstnanosti. Dané Uzemi ma
velky pfirodni potencial. Nachazi se zd&rpdni rezervace, zajimaveé turistické cile, jakoujs
nagiklad muzea, atd.. Jejich propojeni pomadiph tras, lyZéskych tras a hippostezekilaka do
oblasti turisty a zvySi se nawshost dané oblasti. Jednotlivé specifické cile jsmvzajem
provazané. Abychom turisty nejen z Litomystdgkali i do ostatnich obci Uzemi, musi tyto obce
mit turisiim co nabidnout: paméatky, sporto¢iSbohaty spolkovy Zivot, turistické atraktivity a
mnoho dalSich faktér které maji vliv jak na mistni obyvatele, tak nadty.

Strategicky plan svym zakladnim z&tenim stimuluje novou kombinaci a spolupratirgzenych
stavajiciho potencidlu (turistické cile a infrakttua, nabidka sluZzeb a kulturnich a speteskych
akci, vyroba a odbyt mistnich potravisiéch aremesinych produkt atd.).

MAS LitomySilsko ma moznosti k na@ni cili a priorit v SirSim vyznamu. Jednou z hlavnich
aktivit MAS je realizace mistni rozvojové strategigamci Opateni IV.1.2 — realizace vyzev
k pfijmu Zadosti o dotaci a nasledna realizace prjekt
DalSi moznosti, jak nafbvat cile a priority nastavené v SPL je realizaetSidh aktivit, které
budou podporovat a rozévat rozvoj Zivota na venkéyZe stedredobého hodnoceni vyplyva, ze
hlavni snéry, kterymi ma organizace siovat svoji¢innost jsou néasledujici:
e Zamx¥teni projekid acinnosti na kulturni, spotensky, sportovni Zivot v regionu
e Zamxteni aktivit na obce, svazky obci, neziskové spassti, zajmoveé organizace
o Zajistit spolupraci a podporu s podnikatelskymi jelaty a nabidnout jim podporu jejich
¢innosti a nasledhnavazat spolupraci gnito subjekty
e Zanxfit projekty pro malé é&i a pro mladez f@devsim v podpe ¢innosti spolki, podpory
spoluprace, rozvijeni novych moznosti, podporahad
e Zanxfit se na organizace, které podporuji sportovnivilitiv regionu (SDH, fotbalové
kluby apod.).
» Navazovat spolupraci s dalsimi MAS i@g@avat si zkuSenosti a vyvijet diskuze k napani
cila a strategii MAS

Zpiusob jak dostahovat &chto cili:

» Zesilit tlak na prezentaginnosti a aktivit MAS

e Zapojit do¢innosti MAS véejnost formou pracovnich skupin

 Navazat blizSi kontakt s obyvateli v regionu formaovych projeki zangifenych na
verejnost

» Zapojit verejnost do inovace —¥maseni novych podii a napad potebnych pro region

 VymySlet a realizovat projekty, které jsou zgemé na cilové skupiny. Navazanim
spoluprace s podnikatelskymi subjekty ziskat maspunzorske fispsvky

* VySSi zacileni na fondy z EU, kterymi by se dalyaficovat zamyslené projekty, zajistit
financovani z jinych zdréj— mesta, kraje

* Vyvijet takové aktivity, které by bylyiinosem i pro podnikatelsky sektor v regionu, a tim
by se prohloubila spoluprace

e Zapojit se do &i mistnich sdruzeni — vyuzit potencial Sdruzemwi dloulovcovy Mastale a
Mikroregionu Litomyslisko

» Aktivné vyhledavat projekty spoluprace s jednotlivymi MAS

» Vyhledavat pilezitosti, kde je mozné se s ostatnimi MAS stykgtnénovat si informace a
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zkuSenosti.

Pro zlepsenicinnosti MAS a pro efektivjSi nastaveni podminek pro MAS udrzovat
spolupraci s NS MA®R a KS MAS PK

6.3. Zapojeni inova&nich prvki

MAS Litomysisko se bude akti¢npodilet na realizaci projekt které maji pozitivni
ekologicky charakteti dopad nebo povedou k environmentalni vychov

Rozvojem agroturistiky vzniknou zajimava pracovnista, propojeni turistickych déila
zajimavosti pomocigich, lyzaskych tras a hippostezek zvysi n&vabst dané oblasti.
Podpora malych obci v oblasti zakladni dopravnieehnické infrastruktury a zlepSeni
vzhledu a obanské vybavenosti obci zlepSi Zivotni podminky gSzatraktivitu vesnic pro
bydleni, podnikani a relaxaci a snizicppzejména mladych lidi, kieodchazeji za¢mito
sluzbami do rast. Podpora projektobci a spoli, cirkvi, NNO pro vytvéeni podminek pro
lepSi spolupraci mezi obyvateli v obcich regionu.

Pipravy, zpracovani &zeni projekt budou provééhy ve spolupraci s wejnosti, bude
kladen diraz na informovanost obyvatel a jejich navrhy, mgza gipadné nesouhlasy
budou prodiskutovany na tagnych slySenich, formou anketydotazniku bude zkoumana
danda oblast a nazory obyvatel.

Opateni IV.1.2 @inasi tyto inovace: Zadatelé jsou ak#éivmapojovany fi piipravach
Zadosti o dotaci do komunitniho planovatiiptipraw jejich projekti. MAS se snazi timto
zpasobem natit urcité cilové skupiny k marketingovému mysleni, kdg@geba zji§ovat
potreby v regionu formou wejného miwni, zapojovani viejnosti do aktivniho ¢hi v dané
oblasti a z vysledk praizkumi a komunitniho planovani a navrhovani bylynvychazet
takove projekty, které maji smysl a jsou pro daablast potebné. DalSi aktivitou je nail
predevsim zastupce obci, ale i spgoékdalSich organizaci planovat projekty v zavisloat
potrebnosti a finatni moznosti. Zadatelé jsou v projektech hodnocentakové aktivity,
budouci rozvoj organizace. DalSi inovaci, kter&ageazana na zadosti o dotaci v Geat
IV.1.2 je snaha o zapojeni mladeze, Zen a dal§iotkis do organizace celého projektu.
Nejedna se jen o vystupy projektu k uzivani, alesmahu propojitéinnost spolk a
organizaci a vyuZzivat potencialu mladych liditg pro zjisob, jak ziskat nové a moderni
nazory, tak i z dvodu sniZzeni socianpatologickych jeu a zefektiviéni traveni volného
¢asu mladeze. MAS LitomySisko také vyuZiva tyto ppgtve sv&innosti a bude je nadéale
pouZivat.

6.4. Finantni plan

Roky Fiche 1 Fiche 2 Fiche 3 Fiche 4 Fiche 5 Cinnost
MAS
2010 0% 46% 40% 6% 0% 8%
2011 11% 28% 24% 11% 11% 15%
2012 10% 28% 24% 19% 19% 20%
2013 10% 28% 24% 9% 9% 20%
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V roce 2010 byly vyhlaSeny 3 vyzvy Kkipnu Zadosti o dotaci z PRV. Finam prostedky byly
cerpany ve vysi 99,5% a zbyvaji¢ast byla pevedena do roku 2011 do Ofmati IV.1.2. Ze
zkuSenosti a poznatkse stanovil postup pro vyhldSeni dalSich vyzewka¥dém roce bude
vyhlaSena minimakh jedna pro vSechna Opahi, nestanovi-li spravni rada jinak. Ré&ethi
finanénich alokaci na jednotlivé Fiche vyplyva z psmpodanych Zadosti o dotaci do jednotlivych
opateni v uplynulém roce. Pokud nebudou veSkeré tinaprostedky na Opdeni IV.1.2. v jedné
vyzvé vycerpany, bude vyhldSena druhd vyzva vtémZe roceodrgh se zbyvajicicast
z alokovanych prostdki na dany rok.

Nejcastji byly prekladany zadosti o dotaci ve Fichi2., pak Fiche&. 3, Fiche¢. 1, 4, 5. Z této
skute&nosti vyplyva, ze je ¢elné vyhlasit pijem zadosti o dotaci do vSech Fichi v jedné wyav
umoznit Zadat o dotaci vSem subjektv regionu.

Vzhledem k poréru ¢erpanych finaénich ¢astek z jednotlivych Opini v roce 2010 jetéba
alokovat nejetSi finartni ¢astky na Upravu vejnych prostranstvi a na podporuizmych
spolki,cirkvi a neziskovych organizaci. Spoluprace s padelskymi subjekty a zetdélci se dai
Zvyseni finagni alokace pro Opgni IV.1.1 je z dvodu vzhstajicich aktivit MAS. Pouzité
finaneni prostedky by ngly zvySit powdomi o organizaci MAS a zapojit tak vice subjekio
cinnosti MAS a pinést tak dalSi finafmi prostedky pro rozvoj aktivit organizace MAS.

6.5. Integrovana strategie uzemi (celkova strategie

Na zpracovani Strategického planu Leader Mistaiagkupiny LitomySisko se intenzigmpodileli
¢lenové MAS zastupujiciizné subjekty v daném Gzemi, zastupci zajmovychiskaip
obyvatelstvo. R jeho zpracovéani se vychazelo z péin piipominek, pateb, zajni a z
charakteristiky daného uzemi. Ty byly identifikoyare SWOT analyze a v analyze Uzemi, které
byly vychodiskem pro zpracovani SPL. K jejici&emi byly vyuzivany prvky komunitniho
planovani, spoluprace a vzdjemné komunikace.
Pri zpracovani SPL se také vychazelo z jivd zpracovanych strategickych dokumient
» Strategicky plan rozvoje Mikroregionu LitomysSIsko zpracovany v roce 2001, kde jsou
vytyceny klicové a prioritni oblasti rozvoje:
I. Dopravni obsluznost
Il. Rozvoj cestovniho ruchu
lll. Spol&enské a vz&lavaci akce
IV. Rozvoj zdravotnictvi a socialnich sluzeb
V. Poradenstvi pro obce
VI. Zivotni prostedi
VIl.  Podpora podnikani
VIIl.  Podpora bydleni
» Strategie mikroregionu Toulovcovy Mastale ktera byla zpracovana v roce 2000
kolektivem autoil (Libor Safranek, Ing. Martin Novéak, Petr Klofat).
Cilem je: Zajis¢ni dostaténého mnozstvi pracovnichiilezitosti
l.  Cestovni ruch
Il. Podpora drobného podnikani
» Strategicky rozvojovy plan mikroregionu ,LitomySisk o-Desinka“, zpracovany komisi
pro strategicky rozvoj mikroregionu za podpory Met¢onzult IPM Olomouc v roce 2000.
Prehled prograrin
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|. Partnerstvi a koordinované prezentace mikrorggion
Il. Rozvoj sluzeb pro seniory
lll. Vzhled acistota obce
V. Vzdélavani
V. Dopravni obsluznost
Pri zpracovani byly vyuzity i dalSi relevantni stigitké dokumenty:
» Program rozvoje Pardubického kraje (na obdobi 2007 — 2010)
> Program rozvoje cestovniho ruchu turistického regiau Vychodni Cechy
Pri zpracovani byl vyuzivan také jiz zpracovany Zénktery byl gredloZen jako Zadost o finami
podporu v programu Lead€R. Bohuzel nebyl dopoten k finani podpde.

SPL MAS Litomyslisko je v souladu s Programem roev@ardubického kraje, kde v jednotlivych
problémovych okruzich navazuj na tento programtd enogram se vztahuje nejen na Uzemi MAS,
ale na Gizemi celého pardubického kraje. Souladigisiost SPL s touto ISU je zejménadelito
problémovych okruzich:

Problémovy okruh: Ekonomika

» 1. Specificky cil - Rst kvality podminek pro podnikani.
Opateni E 1.1 Rozvoj podnikatelského zazemi, vyhledawédrestoti, piiprava rozvojovych
Uzemi a revitalizace podnikatelskych aktivit ve k@rském prostoru a problémovych
mikroregionech.
POPIS VYCHOZI SITUACE: Zejmym problémem kraje je niz$i podil podnikatel$kgktivit ve
venkovskych oblastech ve srovnani &takymi. RPesto maji malé aigdre velké podniky pro
zanmestnanost a rozvoj venkovskych oblasti zasadni vyzipaotozZze poskytuji tamnim obyvated
praci v mist jejich bydliSg, stabilizuji zamistnanost v prostoru s omezenou nabidkou trhu @race
tim stabilizuji celkovou ekonomickou situaci venk&gho prostoru. Vybaveni venkovského
prostoru infrastrukturou ptgbnou pro vyvijeni podnikatelskych aktivit zaostaagoblastmi
meéstskymi. Smyslem tohoto ogiahi je tedy podporovat vystavbu (a obnovu) podeik&gé
infrastruktury ve venkovském prostoru tak, aby gwafily podminky pro rozvoj podnikatelskych
aktivit, prichod novych investéra podnikatelskych subjaktio stabilizacidchto oblasti.
V posledni dob je ¢asto diskutovanym problémem existence parvelkého mnozstvi
pramyslovych i nepkmyslovych brownfields na Gzemi kraje. Brownfieldey zchatralé a
dlouhodols nevyuZivané objekty a arealy, které seaipat regenerace a efektivniho vyuziti
podnikatelskymi subjekty mohou stat vyznamnaéilegitosti s dopadem nejen na ekonomiku
dotteného Uzemi.
CILE OPATRENI:
» Dalsi rozvoj stavajicich a vznik novych podnikatgth zén.
* Revitalizace brownfields.
* Marketing a aktivni vyhledavani investor
* Minimalizace administrativnich Ukéra sniZeni jejickasové narénosti.
» Zabezpeeni vhodné infrastruktury v podnikatelskych zénéach.
* Budovani a zkvalitovani podnikatelské infrastruktury seetelem na MSP.
* Vytvoreni inform&niho systému o inveghich nabidkach v kraji.

Problémovy okruh: Lidské zdroje a kvalita Zivota
» 3. Specificky cil - ZlepSovat Zivotni podminky agkitu Zivota obyvatel kraje.
Opateni L 3.3 Rozvoj specifické prevence soaighatologickych jeu.
CILE OPATRENI:
* SniZeni vyskytu vSech sociélpatologickych jeu zejména zavislosti, kriminalityfiznych
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forem nésili a vzniku extremistickych organizaci.
Kde aktivitou naplujici toto opateni je podporg&innosti olganskych aktivit a neziskovych
organizaci v oblasti prevence sociffratologickych jeu.
> 4. Specificky cil - Posilovat kulturni rozmanitdésaje a identifikaci obyvatel s krajem.
Opateni L 4.1 Podpora kulturnich a spa@askych aktivit a institucidetné posileni partnerstvi
verejného a soukromeého sektoru a udrzeni historickykhlturnich tradic.
CILE OPATRENI:
» Podpora rozvoje profesionalnich i amatérskychtustipisobicich v oblasti kulturnich a
spole&enskych aktivit v kraji.
e Podpora a posileni spoluprace suhjgktsobicich v oblasti spalenskych a kulturnich aktivit.
» Podpora spolkové&innosti a udrzeni historickych a kulturnich tradic.

> 5. Specificky cil — Podporovat voldasové aktivity a sportovni vyZiti obyvatelstva.
Opateni L 5.1 Rozvoj volngasovych aktivit.
CILE OPATRENI:
* Vytvoreni dostaténé a dostupné nabidky moznosti traveni volrigiso.
» Podpora volntasovych aktivit na nekom@ri bazi.
» ZlepSeni kvality Zivota.

Opateni L 5.2 Tvorba z&kladnich podminek pro sportawiti obyvatel kraje ¥etré podpory

vykonnostniho sportu a handicapovanych spoftovc

CILE OPATRENI:

» Tvorba vhodnych podminek pro rozvoj vSech drsportovnicinnosti.

» Koncegni rozvoj sportu v ramci kraje.

* Rozvoj sportovnich aktivit na nekondar bazi.

* Rozvoj tzv. sportu pro vSechny, tj. pro nezavodeiegistrované sportovce

* Rozvoj vykonnostniho sportu jako jedné ze zaklauslozek zdravého Zivotniho stylu.

* Rozvoj sportovnéinnosti handicapovanych sportdvgako soddsti jejich integrace do Zivota
celé spolénosti.

» Pottebna modernizace stavajicich sportovnidizeai.

* RozStovani materialni zakladny sportu v kraji v souladaotebami uspokojovani piab jeho
obyvatel.

Problémovy okruh: Venkovsky prostor a z&téistvi
» 1. Specificky cil - Stabilizovat tr&konkurenceschopné zeédglské podnikani.
Opateni V 1.1 ZvySeni konkurenceschopnosti e¥tské prvovyroby s orientaci na kvalitu
zenedélské produkce.
CILE OPATRENI:
e Zastavit trvaly pokles objemu zeédglské prvovyroby.
e Zavadni progresivnich technologii do zéddlské prvovyroby a u ZiwdSné vyroby s ohledem
na pozadavky welfare ziat.
» Prizpusobeni se ze#délskych podnik ménicim se podminkdm a modernim trémv oboru.
* Rozvijet a podporovat moznosti nepotravek&ho vyuZziti zerdélské produkce.
» ZvySeni kvality zersdélské produkce.

Opateni V 1.2 Marketingoveé aktivity, certifikace kviglzentdélské a lesnické produkce a
podpora regionalnich potravirskych produld.

19



CILE OPATRENI:

* Podpora marketingu zewklskych a lesnickych vyrolik

» Podporainnosti odbytovych organizaci v drzeni z&fict a lesnik.

* ZvySeni podilu prvovyroby nafipdané hodndata na odbytu zesdélské a lesnické produkce.

* Podpora cileného marketingu potravin z doméci geoela oZiveni krajovych a narodnich
specialit.

* Podpora obnovy nebo zavéd regionalnich zesuélskych produki.

Opateni V 1.4 Diverzifikace ze#délského podnikani do nezenlskych aktivit.

CILE OPATRENI:

» ZvySeni ekonomické aktivity a samostatnosti venkéts prostoru.

» Konverze nevhodnych zemklskych pozemit na ekonomicky vyhodij§i nezenidélské
VyuZziti.

» EfektivngjSi vyuZziti nemovitosti a ploch nevhodnych pro 2délskou produkci.

Aktivity, které naphuji toto opateni jsou: Zavaghi technologii na vyuziti obnovitelnych zdkoj

energii, zn¥na vyuZziti pozemk prostednictvim zalesovani.

> 2. Specificky cil - Chranit a rozvijetdictvi venkova.
Opateni V 2.1. Revitalizace venkovského prostoru.
CILE OPATRENI:
* Obnova a rozvoj vesnic a jejich veSkeré zastavby.
» Zachovat osidleni venkova.
» ZlepSeni technického stavu venkovské bytové zagtavb
» Vytvéreni novych zfisohi trdveni volnéh@asu na venkay
e Podpora fivodnich a tradinich aktivit na venko¥.

Problémovy okruh: Cestovni ruch
» 1.Specificky cil — Vytvéet vhodné podminky pro rozvoj cestovniho ruchu.

Opateni C 1.1 Rozvoj infrastruktury cestovniho ruchu.

CILE OPATRENI:

* Rozvoj infrastruktury, ktera podtiuje rozvoj nejizrejSich forem cestovniho ruchu s ohledem
na ochranu firody a krajiny

» Rozsfeni stavajici nabidky cestovniho ruchu a zkvatitrstavajicich sluzeb.

* Vytvoreni kvalitnich podminek praipemny pobyt navsvnikia a nasledné zvyseni celkovych
piinosi plynoucich z CR.

Opateni C 1.5 Tvorba novych proddk€R v Pardubickém kraji a turistickém regionu Vydhd

Cechy.

CILE OPATRENI:

* Rozsfeni Skaly sluzeb pro cestovni ruch.

o Zefektivreni nabidky na trhu cestovniho ruchu.

e Zavadni novych produkt CR..

Opateni C 1.7 Ochrana kultutrhistorického potencialu kraje a jeho vyuziti zdigka cestovniho

ruchu.

CILE OPATRENI:

* Napomoci dinné ochraa kulturnich pamatek a ostatnich kultéimodnotnych ¥ci u nichz se
nepoda ziskat statniiispivek na jejich ochranu.

e Zvysit ochranu vyznamnych kultufra historicky hodnotnych movitychéei.

» Vyuzit kulturre-historicky potencial kraje pro roZéni nabidky CR..
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* Monitoring aktualniho stavu pamatkového fondu
(zdroj — Program rozvoje Pardubického kraje)

MAS LitomysIsko mé zpracovany Z&m ktery byl gredloZen jako Zadost o fin&ni podporu v
programu LeadeCR

6.6. Monitoring napliiovani cili SPL

Obnova pirodnich lokalit, stezek

Monitorovaci indikéator Planovany stav pro
konec roku 2010
1. |Paet vytvaenych novych pracovnich mist 2
2. |Paiet obnovenych hospoitkych budov, ploch 2
3. |Pcaet obnovenych budov, prostor, ploch v obcich 2
4. |Patet podpeenych spoléenskych, kulturnich, sportovnich akci 2
5. |Pcet Skoleni, vz8avacich akci
6. |Propagani materialy 2
7. |ZlepSeni véejnych prostranstvi, infrastruktury 2
8.
9.

Patet novych podnikatelskych subjékt

7. Partnerstvi MAS

7.1. Historie MAS

* Historie vzjemné spoluprace, resp. jak vznikplartnerstvi mezi subjekty, na

zaklad? jakych kritérii dochazelo k vodpartneni. Jakym zgisobem oslovovala MAS

vea‘ejnost a jednotlivé sektory, cilow&zajmové skupiny.

PrestoZze MAS Litomyslisko oficiatnvznikla v lednu 2007 jizidve zde fungovala a dodnes funguje
spoluprace nejen mezi jednotlivymi obcemi a svaakgi pisobicimi na Uzemi MAS, ale také
mezi véejnym a soukromym sektorem. Spoluprace manitb subjekty ma firozené ekonomické
zéklady. B vzniku MAS a g ustanovovani jejich jednotlivych orgarbyli osloveni takovi
zastupci jednotlivych zajmovych skupin, kKt¢gsou nejen kvalifikovani v daném oboru, ale jsou
piirozenymi autoritami v rdmci dégnych skupin, nebo alespdkomunikativni a s dobrym
piehledem. Informace o vzniku MAS a formiul@o navrh novéhélena MAS byl a je k dispozici
na internetovych strankdch MAS Litomysisko. Daléykigformace umisiny v mistnim tisku a na
informacnich letacich.

* Propojeni véejného a soukromeého sektoru v souvislosti s histtdAS, a jak

dochazelo k rozgéni propojeni.

Na uzemi MAS Litomysisko jiz ¢kolik let funguje spoluprace mezi soukromym arepeym
sektorem, ktera je zaloZzena navéie mezi jednotlivymi subjekty a jeho efektivnost ziejma z jiz
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realizovanych projekt Tato spoluprace je stdle prohlubovana a jsou naseameo nova a nova
partnerstvi jak s \ejnymi subjekty, tak se soukromymi.

» Datum vzniku MAS.
MAS Litomysisko byla zapsana do Reéjkti obeci prosgsSnych spolénosti i Krajském soudu v
Hradci Kralové pobéka Pardubice dne 18.1.2007

7.2. Zapojeni partnem do pripravy SPL

« Uloha a odpovdnost jednotlivych subjekitpii zpracovani SPL

Na zpracovani SPL se podileli jednotléénové MAS a zastupci skupin, kiesndseli do strategie
dulezité informace a fakta o daném uUzemisgbenim 3 pracovnich skupin, které se zabyvaji
problematikou Zen, mladych lidi a zé&ddlct, byly do strategie promitnuty problémy a ijedity
danych cilovych skupin. Strategicky plan zpracdagramovy vybor a Spravni rada ho schvalila.

« U¢ast jednotlivych partnat na projednavani SPL

Strategicky plan Leader MAS LitomySisko vychézi ktiat a informaci uvedenych v jiz
zpracovaném Zaénu, kdy na pipravnych setkanich sdenové MAS shromabovali a diskutovali

a programech a metdd.eader. VSichnilenové MAS se &astnili aktivre jednotlivych setkani.
Vysledkem bylo zadani administrativnich a pidyych praci konzulini firmé¢ OHGS s.r.o., ktera
jiz diive asistovala ifp zaloZeni a vzniku MAS Litomysisko. V dubnu 200ylyoshroma#’ovany
analytické podklady o Uzemi. Strategie MAS vznikataraktivré. Analyza Uzemi a navrh strategie
probihala ve dvou ,soustEnych kruzich“(jednak zainteresovana, aktivnireyeost, jednak
strategie byla pouzita forma komunitni metody mosgana vijSim expertem. Timto Zgobem
byla zpracovana napSWOT analyza.

* Piredpoklad vyvoje spoluprace v budoucim obdobi

MAS Litomyslsko gedpoklada rozvoj spoluprace a navazovani partriget\na mistni trovni, tak
i na meziregionalni a a mezinarodni v nadchazejiobdobi a to i za néanani finagnich
prostedki z programu Leader. MAS bude nadale budovétmttnerstvi a metodou komunitniho
planovani zapojovat obyvatele a jednotlivé subj@kfyS do vyhodnoceni strategieiipadre jejich
Uprav. K samotné realizaci SPL budou vyhledavang jinargni zdroje, sekretariat MAS bude
napomahat potencialnim Zadatel se zpracovanim zZadosti a naslednou administfiaegtizaci.

7.3. Vztah k obyvatelstvu

« Jaké byly vyvinuty snahy o zapojeni obyvatel da®/a jeji¢innosti?

V pocétenim obdobi se mistni &ki skupina snazila ziskat co nejvice p&drod cilovych skupin
a to tak, aby tyto podity mohly byt zapracovany do Strategického planudeea aby se tim v co
nejvétsSi mike eliminovalo nebezpgénedostatku vhodnych Zaddtel projektovych zasr. V ramci
tohoto obdobi byly vyuzitytzné prostedky. Jednak to byla forma setkani, kde bykamireni
sezndmeni s programem Leader a jeho principy, pi#eformou informénich letdki, které byly
umisgny na frekventovana a vSemigiupna mista, formou inzeratu v mistnim tisku kagém na
internetové stranky MAS. Byla vyhlaSengegéZzna vyzva ke shyu projektovych zawri, vyzva
byla vywSena na tednich deskach obci vagobnosti MAS. V tomto sdeni byl uveden odkaz na
internetové stranky MAS LitomysSisko, kde jsou tejeeny veSkeré informace. ©ané byli
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seznadmeni se strategii MAS a byla jim nabidnutdugpéace a registrace vlastnich projekt

« Jak byly zji#ovany pokeby mistniho obyvatelstva?

Poteby mistniho obyvatelstva byly zjgvany formou setkani zastupwSech obci a dalSich
aktivnich oldani a zastupk riznych cilovych skupin a subjeéktNa tomto setkani byli seznameni s
programem Leader a jeho principy. Dale pak formddivai prace a konzultaci s &ény
prostednictvim tech pracovni skupiny, které v MASigobi. Jedna se o pracovni skupinu, kter4 se
zan®iuje na problematiku Zen, tkigi pani Ing. MartinaCervinkova, pani Milada DrahoSovéa a pani
Lucie Oherova. Spadaji do této skupiny a problérag Eou jim velmi blizké, iichazeji do
kontaktu s ostatnimi, kdyétSinou formou patelského rozhovoru se snazi identifikovat problemy
spol&né nalézt zfisob jejichieSeni. DalSi pracovni skupinu tv@ani Mgr. Vlasta Mackovgan
Jan Stoklasa a pan Ing. Jan Havraniilde zansiuji na problémy mladych lidi ve venkovskych
oblastech. DalSi pracovni skupinkouspbici v MAS je skupina zabyvajici se problematikou
zenedélcu. Jejimicleny jsou: Pan Jan Dostal, Mgr. Jan &ake Ing. Oldich VaSina, Ing Vaclav
Klejch, Ing. Jaroslav Meaus a Petr Kupka. Jizfipanalyze cilovych skupin byly zjigvany
problémy zemdélcu a podle toho jsou nastaveny Fiche a cile, abymapty s jejichreSenim.

« Jak je informovano obyvatelstvo o MAS, o SPL?

Informace o MAS a o jeji¢cinnosti a aktivitAch jsou pravidainaktualizovany na jejich
internetovych strankach. Odkaz na tyto strankyyjeden také na internetovych strankach vsech
¢leni MAS. Jsou zde umisty veSkeré informace, setkani i dokumenty, dalehgvatelstvo
informovano formou mistniho tisku a inforamach letak.

7.4. Otewenost MAS

» Jakym zpgisobem lze vstoupit do MAS?
* Jaké skupinyleni/partneni mohou vstoupit do MAS?
Clenstvi v MAS je otetené daldimélenaim a svymi podminkami neomezuje jejich vstupu.
rada a to na navrh zakladatetdena Spravni rady nebdena Dozoki rady, obce nebo &sta
leziciho v fisobnosti MAS, podnikatele a neziskové organizacgcima Uzemi fisobnosti MAS
sidlo nebo v tomto Uzentinné. Prakticky kohokoliv se zajmem. Ve vyjiomém gipac, kdy se
uchazé o ¢lenstvi nechce nebo néie aktivieé podilet na praci a rozhodovani existuje moznost
prijeti dalSich¢leni MAS (bez¢lenstvi v organech) ffmo rozhodnutim Spravni rady. Zvoleny
piistup a postup je administrattvmenarény a do dané pravni formy (o.p.s.) vnasi dottaia
otewenost a pruznost.
Clenstvi v MAS je upraveno 8lanku IV odstavec 2) Statutu 0.p.s.
1) Pro poteby program typu LEADER se z&leny povazuiji:
> pravnické osoby, pokud jejich statutéarni nebo &ewy zastupce j&lenem rkterého
organu MAS
> fyzické osoby, které jsodleny rekterého orgdnu MAS a nezastupuji Zadnou pravnickou
osobu.
> zakladatelé Spotmosti
» noviclenove gijati dle Statutl. IV, bod 16, pismene h)
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8. ZkuSenosti a spoluprace

8.1. ZkusSenosti

« U¢ast MAS v programech zaloZenych na principech LEARE pipad?, Ze edloZzena

Zadost vedla k poskytnuti dotace, popséni zkuSémospisobu jejich vyuZiti.

Mistni akéni skupina Litomysisko obdrzela v roce 2007 dogff 000 K z pardubického kraje na
rozvoj komunitni spoluprace a poradenstvi, v srp@07 MAS LitomySisko podala éyZamgr se
zadosti o finaéni podporu z programleader CR, kde bohuZel nebyl tento Z&mdoporwen k
financovani. Dale pak MAS LitomySisko podala Zadmgioskytnuti finaéni podpory zPOV na
rok 2008. Ziskané finaéni prostedky jsou vyuzivany na technické vybaveni karieethanazerky
MAS, na vedeni veSkeré agendy, poradenstvi a meskaitginnost MAS. V prosinci 2007 podala
MAS Zadost o fina#ni podporu Z2rogramu rozvoje venkova osy IVLeader na realizaci
Strategického planu Leader MAS Litomy3Isko. Zad@stk nebyla dopotiena k financovani.
PrestoZze byla MAS LitomysSisko zaloZzena aZakem roku 2007, jiz idve byly realizovany
projekty v Uzemi fisobnosti MAS, které spadaly déiravného obdobi Leader +, dotace z POV
(MMR) Leader +.

Program obnovy venkova:

> kazdor@né byly ziskavany proggdky na poradenské sluzby poskytované na Gzemi
pusobnosti MAS Litomysisko

rok 2001

> Vytvoreni zngenych cyklotras pro horska kola v mikroregionu imaricni pomoci MMR a
programu POV. Projekt patsvoji originalitou zn&eni a provedenim k ojeditym pocintim
v této oblasti. Bylo ozr#eno rékolik okruhi v celkové délce kolem 150 km tras.

> Projekt propagace, vydani map, cyklippgrdce a dalSich propagjdch materidl.

rok 2002

> ,Cyklotrasy a doprovodna architektura v mikroregionitomysSisko“ (330 tis. K dotace,
rozpaet 429 tis. K). Souwasti projektu bylo 16 velkoplosnych inforamach tabuli,
obsahujicich fehlednou mapu Sirokého okoli regionu, podrobnouwntdyze, text o obci.

» Ve spolupraci s mistnimi podnikateli byl vytem projekt pro malé i a rodiny pod
nazvem "Zavod lesni krajinou”. Jiz tento prvnténik ukazal, Ze tudy vede cesta, jak
nenasil@ priblizit détem spojeni firody a sportu.

rok 2003

» komunika&ni propojeni obci mikroregionu LitomySisko (dote2¥0 tis. K, rozpa@et 354

tis. K¢)
« nakup 12 PC pro obce mikroregionu.
> informani systém mikroregionu Litomysisko (dotace 154Kis, rozpaet 220 tis. K)

- zpracovani noveého informaiho systému - webovych stranek mikroregionu
(www.litomyslsko.c2
rok 2004
> SportoviSé na Uzemi fpisobnosti MAS Litomysisko (dotace 245 tis¢,Kozpaet 337 531
K¢)

. Cista — obnova sportovniho arealu

- Makov — obnova zé@zeni dtského kiste

« Némeice — oploceni aredlu, vybudovani vodniho zdrogegportovist
« Osik — oprava oplocenttského histe

« Sebranice — oploceni sportoist

- Vidlata S& — obnova sportovniho arealu
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« VI¢kov — obnova sportovniho arealu

rok 2005

>

Centralni véejna prostranstvi na Uzemigobnosti MAS LitomySIsko (dotace 245 tis¢,K
rozpaiet 359 172 K)

- Bohuiovice — obnova vejnych prostranstvi a obecniho parkist:

- Desna — uprava vejného prostranstvi ,Paloek"

« Nénice — obnova navsi

- Paici — aprava prostoru u kostela (Mlade)

> porizeni laviéek a stojafl na kola pro jednotlivé obce mikroregionu, podletiplo a
pozadavk jednotlivych obci.
rok 2006
» Sportovisé na uzemi psobnosti MAS Litomysisko (dotace 300 tis¢,Kkozpaet 439 847
K¢)
- Perélec — obnova kilky pro sportovni niadi, oprava oplocenii§té
. Cerekvice — oprava podlahglacvicny ZS
. Horni Ujezd — oprava oplocenétdkého Hists
. Ridky — oploceni vicefuniniho Hists
« Lubna — oprava povrchu sportovnihiaske, rekonstrukce stojana drzak na koSikovou,
branky na fotbal
« Prose€ — oprava hsté v Zabai
« Nénice — oprava oploceni a vyima sloupku naifisti Zhor
- SedliSt — rekonstrukce &ského Histe a navsi
- Bohuiovice — oprava oploceni nai$ti, Uprava povrchu volejbalovéhaite
- Trzek — rekonstrukce volejbalovéh#idte, Uprava povrchu, vyima sloupk, doplreni
okoli lavickami
> vyvésni skinky a informa&ni tabule pro jednotlivé obce dle jejich pozadavk

programy MMR
Leader + (2003)

>

>

Priprava dokumentaci projektnikroregionu Litomysisko pro Evropské fondy

- Projektova dokumentace a studie proveditelnosti @entrum socialnich sluzeb
Chotovice

Rozvojové projekty v ramci mikroregionu ToulovcoviasStale

. Reseni udrzitelnosti estetické a kulturnite/érajiny

- Rozsteni proséského muzea dymek

« Nové vyuZiti Kulturniho domu v Prose

- Vyuziti alternativnich zdrdj energie

Leader + (2004)
» Priprava pilotnich projekt pro Evropské fondy v ramci partnerstvi mikroregion

Litomyslsko

- Rozsteni muzea dymek v Prasdstavebni Upravyasti objektu — celkovy rozget 500
tisic, dotace 350 tis. &

. Stredoevropské Skolici a v&@dvaci centrum pro alternativni zdroje energie ditu
proveditelnosti a dokumentace pro stavebni povolenelkovy rozpoet 300 tis. K,
dotace 210 tis. &

< Zimni aredl v Pfi¢i (studie proveditelnosti a dokumentace pro stavedmvoleni —
celkovy rozpg@et 300 tis. K, dotace 210 tis. §

Program MMR ¢. 217115 Podpora obnovy venkova (2005)

- Materska centra mikroregionu LitomySisko (dotace 154 Ki&, rozpaet 219 tis. K).
Zpracovani dokumentace SROP.
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« Marketingové sluzby pro rozvoj cestovniho ruchu nmikgionu LitomySisko (dotace
100 tis. K, rozpaet 143 tis. K).
Zpracovani dokumentace SROP.

Leader + (2006)
> projekt ,Pilotni projekty v ramci partnerstvi v nndcegionu LitomysSisko, 1. etapa“
piedstavuje Il. etapu rozeéhi Muzea dymek v Pro&gdotace 840 tis. K
» Vvyuziti programu Leader + v mikroregionu Litomy&qdotace 206 tis.
« priprava Uuzemi mikroregionu Litomysisko na moznéstpani podpory pro rozvojové
projekty z programu Leader. Byla ustavena MAS L§8isko o0.p.s., §etre organi této
0.p.s. (mikroregion Litomysisko je v nich zastoupelnyla zpracovdna strategie této
mistni akni skupiny a fipraveny uvodni provaai dokumenty.

Na uzemi MAS Litomysisko je vyuzivano i jinych pragi nez pouze prograimzalozenych na
principu Leader. Kazdotmé jsou cerpany prosedky z granti Pardubického kraje a to
nagiklad:

rok 2003

» propagéni material mikroregionu LitomysIsko (grant 35 #&, rozpaet 60 tis. K)

- vydani souhrnného propagaho materialu mikroregionu Litomysisko (naklad @00
ks)

» incomingovy projekt mikroregionu LitomysIsko (grath tis. K, rozp@et 75 tis. K)

- zpracovani koncepce incomingu v mikroregionu a mgednotlivych incomingovych
produkti

> spoleéné komunalni sluzby mikroregionu mikroregionu Litggtsko (grant 84 tis. &
rozpaet 140 tis. K)

- zpracovani studie proveditelnosti projektu spo&ho nakladani s biologicky
rozlozitelnym odpadem v mikroregionu
rok 2004

» souhrnny propagai material mikroregionu Litomysisko — Pobyty. Midé byl vydan v
nakladu 3 000 ks v jazykovych mutacich AJ, NJ aabbg nabidku ucelenych prodiikt
cestovniho ruchu se z&enim na vicedenni pobyty v regionu.

rok 2005

» zpracovani zadosti o podporu z Opmiao programu Infrastruktura na projekt ,Nakladani
biologicky rozlozitelnym odpadem v mikroregionudmysisko” (grant 53 tis. & rozpa@et
70 tis. K)

» zpracovani projektové dokumentace a Zadosti z progr SROP na projekt ,Centrum
socialnich sluzeb Chotovice" (grant 135 tig, Kozpaet 181 tis. K)

Program SAPARD

> V réamci 1. kola programu SAPARD (2002) byl podgo mikroregionalni projekt s ndzvem
»,R0zvoj podnikani, obanského Zivota a cestovniho ruchu v mikroregiortorhyslsko“ s
konkrétnim podprojektem ,Rekonstrukce viteldvého domup. 13 v Péici u Litomysle.
Investorem byla obec Fo6i, projekt ziskal podporu z programu SAPARD ve W& mil.
K¢.

» Za finartniho g@ispeéni programu SAPARD vznikly v Pro&ekanceldské prostory pro
¢innost Sdruzeni obci Toulovcovy Mastale, infomiacentrum, turistick& ubytovna, kterou
rovnéz provozuje samo sdruzeni aivzemi budovy i ,podnikatelsky inkubator* — nebytové
prostory k prondjmu slouzici &aajicim podnikatéim za vyhodnych finamich podminek.

Program SROP
> ,Marketingové sluzby pro rozvoj cestovniho ruchikraregionu LitomysIsko* tento projekt
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doposud probiha, v jeho ramci jsou vydavany prog@iganateridly a publikace, je
zkvalitnovan inform&ni systém zamku Litomysl, apod. (dotace 1 492,5Kiés rozpaet 2
158 152,- K).
> ,Centrum socialnich sluzeb v Chotovicich”. Rekonkte objektu pro vybudovani centra
sluzeb, investor Farni Charita Nové Hrady (dotatke8448 412 K, Pardubicky kraj 400
tis. K¢, vlastni zdroje 773,5 tis. &
> Rekonstrukce Zameckého pivovaru v Litomysli (dot&te 28 213 452 K kraj 3 761 794
K¢, mésto 7 230 tis. K). Predmétem projektu byla obnova Zameckého pivovaru {asti
aredlu UNESCO) a jeho vyuZziti jako kongresovéhareea centra pro kulturni aktivity a
potkavani mladych lidi z Evropy. Investogsto Litomysi.
> ,Provozni objekt firmy Stavebni sdruZeni Bostikcs:r(dotace EU 1 209 tis. K kraj 449,1
tis. K¢, celkové naklady 4 189,6 tis.cKRekonstrukce provoznich objékfirmy. Investor
Stavebni sdruZeni Bostik s.r.o.
» Probiha projekt Systém z¥eni k turistickym cidm v mikroregionu Toulovcovy Mastale,
v jehoz rdmci budou vSechny turistické cile aamy snérovkami pro lepSi orientaci turist
Operacni program Infrastruktura
> ,Nakladani s biologicky rozlozitelnym komunalnimpzdiem v mikroregionu Litomysisko*
(rozpatet: dotace EU 4 811,8 tis.cKSFZP 641,6 tis. & Pardubicky kraj 500 tis. &
celkové naklady 6 415,7 tis.¢K Predmetem projektu je ndkup 27 kontejiigpro 18 obci
mikroregionu, nakup svozového vozu &pkbvae a vybudovani zpe¥né plochy pro
kompostovani. Investorem projektu je mikroregiotohiysisko.
INTERREG llIA CR—Polsko
> Vramci projektu INTERREG IlIIA CR—Polsko SdruZeni obci Toulovcovy Mastale
uspdadalo v ldgiském roce spotmy Cesko-polsky cyklisticky zavod jako projekt
preshranini spoluprace na pomeziech, Moravy a Kladska. Polsk&st zavodu se
uskutenila 23.7. v Klodzku zadasti ¢eskych cyklisi, v naSem regionu prebl zavod
s Wasti polskych zavodnikl2.8.
Operacni program Rozvoj lidskych zdroji
» V ramci podpory zagstnanosti byl zrealizovan projekt Vyii novych pracovnich mist
v mikroregionu. Zarrem projektu bylo vytvieni 14 pracovnich mist pro osoby
dlouhodolg nezandstnané a osoby ohroZzené dlouhodobou négaranosti.

* Shrnuti ex-post hodnoceniipdchozich strategickych plaMAS (pokud jiZ existovaly)

MAS ma vypracovany strategicky plan zvany ZamNicméré obsah Zamru a popis metod
realizace, fungovani MAS a naplani cii uvedenych v Zaru nebylo dostéujici k finaréni
podpde. Clenové MAS Litomyslsko na svém zasedani podégimodiskutovali a zhodnotili Zaén
jak po strance obsahové, tak paigpbu jeho zpracovani a rozhodli, Ze zpracuji ndvgtegicky
plan (tzv. Strategicky plan Leader), kde se viae¥#i na rozvoj a vznik partnerstvi, na&tsi
informovanost oiani, subjekfi a cilovych skupin visobnosti MAS a spolupraci s nimi. Pro lepSi
spolupraci s obyvateli byl navrzen vznik pracovnikupin, které v Uzemidgobnosti MAS
zastupuji dané cilové skupiny. Ke zpracovani SPly kamozejm¢ vyuzivany také informace,
poznatky a zkuSenosti uvedené v Zam

8.2. Spoluprace

Sdruzeni obci Tolulovcovy Mastale zrealizovalo ekbj preshranini spoluprace s Polskem
spolufinancovany z programu INTERREG IIIA Fond naojrojekti v regionu Glacensis.
ZkuSenosti ziskané rozvojem tohoto partnerstvi jgazivany k navazani dalSich partnerstvi.
Planovanou aktivitou MAS je vznik a rozvoj dalSigartnerstvi a to nejen regiondlnich a
meziregionalnich, ale ifpshranini spoluprace.
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* PFiprava, realizace nebodast v projektech spoluprace zalozenych na principéEADER
SdruZeni obci Toulovcovy Mastale zéjife pro MAS Litomysisko veSkerou agendu, poraderestv
manaZzerskodinnost. Z dotace POV usfadalo vyjezdni semiti&a &elem navazani spoluprace s
Mistni akéni skupinou Hustopsko. Akci gedchazelo telefonické jednani fegdsed MAS a
analyza daného Uzemi. BohuZel k setkani a nasladn&aveni dohody o spolupraci nemohlo
dojit z divodu absenceipdsedy ze zmibvané MAS. Obsahem této dohody byigppava realizace
spole&nych projekti spoluprace za#ienych na dast na tradinich akcich daného regionu,
poskytovani a vymna jiz ziskanych zkuSenosti, vzajemné poradenkbrizultace a propagace,
které posili mistni aktivity a dalSi prioritni efgkTyto snahy jsou v MAS Litomysisko vyvijeny
nadale.

Za (elem navazani spolupraceéi pozvijeni svécinnosti, tvorlE programovych a strategickych
dokument, propagaci, vyrné zkusSenosti z oblasti prace se 2é&m projekty, jejich hodnocenim a
vybérem, jakoZ i z vedenim administrativy¢einictvi, statistiky a jinych evidenci uzala MAS
LitomysIsko smlouvu o spolupraci s Mistnicak skupinou Svitava.

» Soulad SPL a za#rai spoluprace.

V sowasné dob ma MAS Litomy3lsko uzaenou dohodu o spolupréaci Geskym rozhlasem
Pardubice Prednmeétem této dohody je na Jedne stkgoropagaceinnosti MAS a realizace SPL v
Ceském rozhlasu, na steadruhé umisini logaCeského rozhlasu na propggamaterialy, které
MAS vyda a na jejich internetovych strankach.

Dale pak MAS Litomy3Isko uzégla dohodu o spolupraci 8SOP ZO (Cesky svaz ochratié
piirody), kde pedmétem spoluprace jeipdevSim spoluprace v oblasti ochrany Zivotnihotpeds
a OS\ty.

Dal3i dohodu o spolupréci uzela MAS LitomySisko s asocia€IEMBA. Predmétem spolupréace
je predevsSim propagace singl treku jako efektivnihdsppu vyuziti véejnych prostedki pri
budovani cyklistickych stezek ve venkovském prastor

Dohodu o spolupraci uzésla MAS Litomysisko také s firmou S & M CZ s.r.ofeBnttem
spoluprace je i@devSim spoluprace v oblasti vyuzivani obnovitéingdrofi energie na Uzemi
MAS a os¥ty v tomto smeru.

Zamérem Strategického planu Leader mistnérdakskupiny Litomysisko je rozvoj partnerstvi a
spoluprace v regionu. Nadale bude vyetgartnerstvi a to nejen na mistni Groviiedpoklada se,
Ze zahajenim realizace SPL, dobrou propagaci aniofzanosti jednotlivych subjakt zastupé
skupin a obanm budou navazana nova partnerstvi.

Spolupréace s dalSimi MAS

MAS Litomysisko aktive vyviji a bude nadale aktig¢nvyvijet spolupraci s ostatnimi MAS.
V souwasné dob je aktivrs nastavena spoluprace s MAS Zeleznohorsky regiofS NHolicko,
MAS Moravskotebovsko-Jewisko, MAS Svitava, MAS Sdruzeni pro rozvoj Reka. Spoluprace
funguje na zaklad vzajemné vyrminy zkuSenosti, poznatka poradenstvi. V ibéhu roku 2010
doSlo ke 2 gpravam projekt spoluprace, které bohuzel nebyly potipry. DalSi projekt je
navazan s MAS Zeleznohorsky region, kde dochézijemané propagaci spakenskych aktivit.
MAS bude aktivé dale vyvijet tlak na spolupraci s ostatnimi MASegionu a bude udrZovat
kontakt pro pipadnou vynminu zkuSenosti a navazovani dalSich prdjskibluprace.
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Spoluprace s NS MASR a KS MAS PK

MAS Litomysisko bude aktivh spolupracovat a zashovat se aktivit spojenymi s uvedenymi
organizacemi. Zde je jedina moznostrgZitost, jak potvrdit sprawnnastaveny systém, jakgalat
zkuSenosti dalSim organizacim, nové zkuSenostarsskak vyjatit potrebu gipadnych zrmn.

Skoleni ziskavani novych zkusenosti

Pracovnici MAS budou aktivnalespd 1x v roce absolvovat Skoleni z RO SZIF, kde ziskayé
poznatky a zkuSenosti ffebné pro realizaci SPL.

9. Organizace a zdroje MAS

9.1. Organiza&ni struktura a rozdéleni odpowdnosti

* Struktura a organizace MAS ("organizéni schéma MAS") - gehled vni#niho ¢lenéni
MAS, organi, komisi, pracovnich skupin apodéetné seznamuwilena téchto organt,
komisi, pracovnich skupin apod. spolu s udajem,jjaubjekt zastupuiji.
Za &elemtizeni a fungovanéinnosti MAS byly sestaveny organy a bylyepré strukturovany
jejich kompetence a odp&nost. Jsou toReditel, Spravni radallenové spolénosti, Dozoti
rada, Programovy vybor a V§tova komise. Ddle mé pak Spabest vypracované dokumenty,
které utuji jasna pravidla pro jeji fungovani. Jsou to: [Adlaci smlouva, Statut a struktura.
Statutarnim organem MAS Jeeditel
Reditel ma odpotdnosti a pravomoci stanovené ve statutu spalsti. Reditel vykonava svou
funkci na zaklad mandéatni smlouvy.
DalSim organem spalrosti je Spravni rada: Spravni rada ma 1&enid. Funkini obdobiclena
Spravni rady jeifleté. Spravni rada se schazi dleipby, nejméa vSak jednou za&tyii mésice.
Spravni rada je twena pedsedou a dalSindleny. Redseda svolavai&di jednani Spravni rady, v
jeho nepitomnosti uti ¢lenové Spravni radyipdsedajiciho jednantleny Spravni rady jmenuji a
odvolavajiclenové spolénosti. Jmenovani a odvolani je platné, kdyZ jepotitasila ¥tSinacleni
spoleénosti. Do kompetenci a odp&nosti Spravni rady piat
dbat zachovaniaelu, pro ktery byla Spodaost zaloZzena

a) schvalovat zrfny Smlouvy v pipadech a zisobem uvedenych v Zakén

b) schvalovat Statut a dalSi orgari@apravidla Spolénosti a jejich zrany a interni pedpisy

c) schvalovat zreny Zakladaci listiny

d) schvalovat rozpeet a jeho zrény a jmenovié naklady na vlastniinnost (spravu)

e) schvalovat roni (Getni za¥rku a r@ni vyroéni zpravu

f) podavatclenim spol€nosti navrh na jmenovani a odvolani jednotlivgdmia Spravni rady

a Dozoti rady a dalSich komisi

g) Jmenovat a odvolav&editele spolénosti

h) volit ¢leny Vybérové komise a Programového vyboru

i) schvalovat fijeti novéhoclena Spolénosti

J) vyjadiovat souhlas s odstoupenéiana Spolénosti
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k) jmenovat likvidatora $ zruSeni Spoknosti a rozhodovat o &eni obecd prosgsné
spolenosti, které bude nabidnut likvitta zistatek

[) rozhodovat o fednetu a rozsahu dojikovych ¢innosti Spolénosti nad rAmec vymezeny ve
Smlouw

m) rozhodovat o zruSeni, sléeni nebo rozéleni Spolénosti

n) schvalovat SPL

0) potvrzovat vyBr projekii pro realizaci SPL

p) rozhodovat o dalSich otazkach, které dsqgbnosti Spravni rady &uje Smlouva, Statut

nebo Zakon
g) schvalovat vystlenského fispivku

Spravni rada:

jméno zastupujici subjekt Vdejny/soukromy
sektor

piredsedadlng. Martin Novak Ing. Martin Novak SS

¢len Jiti Bartos Obec R&i u Litomysle VS

¢len Lubo$ Splichal Zewtklské druzstvo Dolni Ujezd SS

¢len Lucie Oherova Sdruzeni obci Toulovcovy Mastale VS

¢len Bc. Petr Faltys Stavebni sdruzeni Bostik s.r.o. SS

¢len Ing. Jan Pechanec Zeédklské  druzstvo chovateél a|SS

péstitelt Litomysl
¢len Ing. Radek Bostik )

Obec Horni Ujezd VS
¢len Daniel Kwera Zamek Nové Hrady SS
¢len Mgr. Vlasta Mackova| Obec Sedtst VS
¢len Mgr. Pavel PeSata Toulec o.s. SS
¢len Radomil KaSpar Nsto Litomysl VS
¢len Jiti StoroZzenko Obec Cerekvice nad Enau VS

Podil soukromého sektoru sloZzeni Spravni rady egrtechtini 50%.

DalSim organemisobicim v MAS jeDozor¢i rada.
Dozorki rada je tveéena temi cleny a jeji funkni obdobi je iileté. Je tveena pedsedou,
mistoffedsedou &lenem. Dozati rada se schazi dle peby, nejméa vSak jednou zatyii mésice.
Clenstvi v Dozo¥i radt je neslditelné s¢lenstvim ve Spravni réd Dozoki rada jekontrolnim
organem Spol&nosti. Do kompetenci a odp@nosti Dozogi rady paiti:

a) kontrolovat veSkerodinnost Spolénosti a jejich orgain

b) pripominkovat navrh rozgtu Spol€nosti

c) nahlizet do &etnich knih a jinych dokladSpol&nosti a kontrolovat tam obsazené udaje

d) Ucastnit se jednani Spravni rady a musi jim byertb slovo, pokud oépoZzadaji

e) prezkoumava réni etni za¥rku a vyr@ni zpravu Spoknosti

f) nejmér jedenkréat roné podava zpravu Spravni rad vysledcich své kontrol@innosti

g) dohlizi nato, Ze Spalaost vyviji¢innost v souladu se zakony, Smlouvou nebo Statutem

h) svolava mimeéadné zasedani Spravni rady, jestlize to vyZadjjig&pol&nosti

i) v programech typu Leader pindkieré ulohy v monitoringu dle pravidel vyhlaSenydhe a
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dle SPL

Dozori rada:

Jméno zastupuijici subjekt Véejny/soukromy
sektor
piredseda Ing. Michal Kue ZD Ruizovy Palodek SS
¢len Ing. Josef Abraham Obec Cerekvice naddmu | VS
¢len Marie BureSova Z@ SOP 44/03 SS

Podil soukromého sektoru sloZzeni DaZeady v procentechtini

DalSim organem gsobicim v MAS jeVybérova komise Komise ma Slena, pricemz musi byt
vzdy wtSinacleni ze soukromého sektoru. Tato podminka je @Enneb6 nyni jsou 2élenové z
verejného sektoru a dleni z podnikatelského a soukromého sektoru. &/gba komise je tviena
piedsedkyni, ktera svolav&idi jednani komise, mistégdsedou a ostatnirdlieny. Funkini obdobi
je ftiileté. Komise zaseda podle planu nebo dle pbk@pravni rady. Mezi pravomoci a
odpowdnosti VylkErové komise pdi:

a) stanovi pravidla pro hodnoceni a ¥yiprojeki

b) stanovi bodové ohodnoceni hodnoticich kritérii

c) provadi vykr projekii podle vylgrovych kritérii

d) sestavuje seznam projékt paradi podle bodové hodnoty

e) vyznauje projekty navrzené ke schvaleni v ramci limiorajekty nahradni

f) plni dalSi tkoly dle pravidel programu Leader, 8L a rozhodnuti Spravni rady

Vybérova komise:

Jméno zastupuijici subjekt Véejny/soukromy
sektor

piedsedkyré |Ing. MartinaCervinkovd Rudolf Skivan — hieksin|SS
Sucha

mistopiedseda| Ing. Jan Silar Farni charita Nové Hrady SS

¢len Ing. Jan Andrle ZD RZovy Palodek,|SS
MoraSice

¢len Pavel Jilek Stavebni sdruzeni Bostik s{IS5

¢len Ing. Jaroslav Kysilka Firma JaFis SS

¢len FrantiSek Mokrejs Obec Horni Ujezd VS

¢len Andrea Stolbova Obec Cerekvice nad &omou | VS

¢len Ing. Jaroslav Vious ZD Sloupnice SS

¢len Petr Kupka ZD Sloupnice SS

Podil soukromého sektoru slozeni ¥gtvé komise v procenteani 77,7%

V MAS pusobi takéProgramovy vybor. Programovy vybor je twen étytimi ¢leny, @icemz musi
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byt vZzdy ¥tSinacleni ze soukromého sektoru. Tato podminka je &m@nnebé nyni je 1¢len z
verejného sektoru a 8lenové ze soukromého sektoru. Fémkobdobi Programového vyboru je
tiileté, mezi pravomoci a odp&nosti paiti zejména:

a) zpracovava SPL

b) schvaluje strategii MAS

c) schvaluje Zzadost MAS

d) schvaluje vybrova kritéria

e) schvaluje vybr projekii provedeny VybBrovou komisi

f) plni dalSi tkoly dle pravidel programu Leader, 8L a rozhodnuti Spravni rady

Programovy vybor:

Jméno zastupuijici subjekt VS/SS
piedseda Ing. Milan| NADEJE o.s. SS
Nadvornik
dlen JanRebiek DiS TJ Sokol Proge SS
¢len PhDr. Miladg —M¢sto Litomysl VS
Nadvornikova
élen Petra PeSatova Toulec o.s. SS

Podil soukromého sektoru sloZzeni Programovéeho wbqrocenteckini 75%

 Organ pro gFipravu SPL a organ pro dozor nad jeho realizaci.
Organem, ktery zpracovava SPL je Programovy vyben pak nasledndohlizi nad jeho realizaci.

SPL schvaluje Spravni rada.

« Uloha a odpov¥dnost jednotlivych subjekit pii realizaci SPL a jednotlivych

organiza‘nich slozek.

Vybérova komise je organ, ktery stanovuje pravidla pominoceni a vy projekfi, stanovuje
bodové ohodnoceni hodnoticich kritérii, provadidrytrojekii podle vylgrovych kritérii, sestavuje
seznam projekitv paradi podle bodové hodnoty, vyzfuge projekty navrzené ke schvaleni v rdmci
limitu a projekty nahradni.

Programovy vybor dopotuje projekty vybrané Vyrovou komisi k finatni podpde, které
nasleds predklada ke schvaleni Spravni ¢ad

Déle je zde Sekretariat mistni cak skupiny, ktery je tvien manazerem, administrativnim
pracovnikem a detni. Mezi Ukoly a odpasdnosti Sekretariatu patkoordinace fi zpracovavani
Strategického planu Leader a kompletaci Zzadosthirapi a registrace Zadosti od Zadgtel
provadni kontrol gijatelnosti, vypracovavani zprav o administrativmi&kontrolach a kontrolach
prijatelnosti a jejich pedavani Programovému vyboru, poskytovani infofraggotebné pomoci
Zadatelm, spoluprace se zastupci SZIFegavani seznamu vybranych a ndhradnich projedkt
SZIF, vedeni evidence o projektech a dodrzovéedgpsané archivaceiiprava a realizace dalSich
projekti, kterymi bude nagibvano SPL, které jsou nad ramec Ggat IV.1.2.

» Zpiisob sestaveni vylové komise a dvody vyléru ¢leni.

Spravni rada navrhldeny do VylErové komise. O schvaleni navrzenydbni bylo rozhodnuto
vefejnym hlasovanim. Spravni rada&itpmno 5 jejich¢leni) jednomyslg zvolila ¢leny Vybirové
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komise MAS. Jejich vyr byl proveden na zakladavrhu &chto osob ze strany zakladdtsllena
Spravni a Dozai rady, obci a ®sta lezicich v fisobnosti Spoknosti, podnikatél a neziskovych
organizaci majicich visobnosti Spokaosti sidlo nebo v tomto Uzerihné. Struktura VyBrove
komise byla volena dle kritériiiatelnosti MAS.

* Existence jinych komisé pracovnich skupin, jejich za@i*eni a pravomaoci.

V MAS Litomysisko misobi kron¢ organi zmirénych v prvi odrazce bodu 9.1. také pracovni
skupiny, které se zattuji na cilové skupiny, jejich ptgby, problémy, diskutuji s nimi, snazi se
identifikovat problémy a spateé nalézt zfisob jejichieSeni, navrhuji tyto Zigoby na zasedanich,
kde tyto skupiny zarovezastupuji.

Jednd se o pracovni skupinu, kterd seéraj@ na problematiku Zen, t¥ioji pani Ing. Martina
Cervinkova, pani Milada DrahoSova a pani Lucie On&roProblémy Zen jsou jim velmi blizké,
piichazeji do kontaktu s ostatnimi Zenami, kdySinou formou pételského rozhovoru se snazi
identifikovat problémy a spate¢ nalézt zfisob jejichieSeni. Tato cilova skupina bydli z velké
vétSiny v malych obcich se Spatnou dopravni obsluznosedostatym nebo nevyhovujicim
zazemim pro spobenské a kulturni vyziti, socialnimi aktivitami, @mksou napiklad matéska
centra, sluzby, za kterymi je nutné dojizdo vzdalenych gst. Tyto problémy byly promitnuty do
Fichi a citi tak, aby napomohly jejickeSeni.

DalSi pracovni skupinu t¥bpani Mgr. Vlasta Mackovdpan Jan Stoklasa a pan Ing. Jan Havran,
ktefi se zamfuji na problémy mladych lidi ve venkovskych obta$t Ri analyze cilové skupin
byly tyto problémy zjisovany , byly zaneseny do Fichi aiicil zarové navrhovany zfisoby jejich
feSeni. Jednim z problému mladych lidi jsou nedesté nebo nevyhovujici prostory prorege
pros@sné aktivity jako jsou klubovny, posilovnyldcvicny, sportovi&, dalSim problémem je i
nedostatek zajimavych pracovnidfilgritosti, Spatna dopravni obsluznost, kterésppuje odchod
mladych lidi do ¥tSich n&st za praci.

Treti pracovni skupinoutgobici v MAS je skupina zabyvajici se problematikeatdélcia. Jejimi
¢leny jsou: Pan Jan Dostal, Mgr. Jan ake Ing. Oldich VaSina, Ing Vaclav Klejch, Ing. Jaroslav
Vanous a Petr Kupka.fPanalyze této cilové skupiny byly zjidvany problémy zeguélcu, byly
promitnuty do Fichi a di| aby napomohly s jejickeSenim.

V roce 2011 vznikla nova pracovni skupina, kteréahbyytvarena za telem realizace k projetku
,Nejlepsi venkovska Skolka v regionu MAS Litomy&&¢kClenky jsou Zeny, které maji zkuSenosti
s détmi, jejich vedenim a aktivnse zapojuji do organizace a vyitwai konceptu a samotné
realizace celého projektu.

Nowve vzniklé pracovni skupiny v roce 2012:

Pracovni skupina PROJEKTY - i ¢leni: 6

Cilem této pracovni skupiny je vznaSet navrhy figrpvu a realizaci projektnad ramec vyzev
MAS Litomyslsko, diskuze o projektech &padna pomoc s organizaci.

Pracovni skupina INTEGROVANA STRATEGIE ROZVOJE UZEMpaset¢lent 11

Pracovni skupina ma za Gkol pomotiitworbé ISRU, i ziskavani zarri, podkladi a nasledného
Zpracovani.

Obe pracovni skupiny budou mit dlouhodoby charaktedoZavadnich zkuSenosti je nutné vigta
pracovni skupiny a spale¢ vytvéret cile a strategie. Cilem je zapojit d&nd MAS vedejnost a
spol&né sestavit projekty, které budotiposem a smyslem pro region.

» Zpisob delegovani zastuppskupin do orgam mistni aléni skupiny (volby, jmenovani,

prosty zajem).

Pri vzniku MAS LitomysSisko a p ustanovovani jejich jednotlivych orgérbyli osloveni takovi
zastupci jednotlivych zajmovych skupin, Kt¢gsou nejen kvalifikovani v daném oboru, ale jsou
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piirozenymi autoritami v rdmci dégnych skupin, nebo alespdkomunikativni a s dobrym
piehledem. Jakkoliv je tento @pob neformalni, povazujeme ho za velmi vhodny.igledku jsou
do ¢innosti MAS enaSeny podiy a informace (pochopitedni v opaném sngru) od naprosté
vétsSiny aktivnich pislusniki jednotlivych zajmovych skupin.

Zastupci skupin jsou do org&ammistni akni skupiny delegovani na zakkadhavrhu ze strany
zakladatal a ¢leni obci a mdsta lezicich v fisobnosti Spoknosti, podnikatél a neziskovych
organizaci majicich vigobnosti Spokaosti sidlo nebo v tomto Uzerinné.

* Existuje-li, rotacecleni kolektivnich orgami mistni akéni skupiny.

Spravni radaFunkeni obdobicleni Spravni rady jerileté. Dozoéi rada: Funkeni obdobiclend
Dozoki rady je tileté. Funkci¢lena Dozoki rady nelze zastavat déle nezédwo sol jdouci
funkéni obdobi. Po Sestiletéienstvi v Dozoti rack mize byt stejna osoba é&pjejim ¢lenem
nejdive po uplynuti jednoho roku.

Po prvnim jmenovanileni Dozoki rady se losem & jména jednéretiny ¢lend, jejichz funkni
obdobi skoni po roce, a jednédtiny ¢lend, jejichz funkni obdobi skoti po dvou letech.
Programovy vybor a Vyisova komise: Funkéni obdobiclend Komise a Vyboru jetfleté. Funkci
¢lena nelze zastavat déle nez gho sol¥ jdouci funkni obdobi. Po Sestiletéthenstvi mize byt
stejna osoba @ jejim ¢lenem nejdive po uplynuti jednoho roku.

Po prvni voll ¢lend se losem wif jména jednéretiny ¢lend, jejichz funkini obdobi sko&i po
roce, a jedné&etiny ¢lena, jejichz funkeni obdobi sko& po dvou.

» Osoba/osoby, ktera/é bude/bud#idit realizaci SPL a popis jeji/jejich role a prawwoci

v MAS

Realizaci SPL bude koordinovaétditel MAS. Bude Uzce spolupracovat s ManazeremSNV&A
Programovym vyborem, ktery na realizaci SPL budelidet. Manazer bude vybirat a registrovat
Zzadosti od Zadatel provadt kontroly pijatelnosti, vypracovavat zpravy o administratimic
kontrolach a kontrolach fijatelnosti a bude jeipdavat Programovému vyboru, bude poskytovat
informace a pdebnou pomoc Zadafah, spolupracovat se zastupci SZIFifegavat seznam
vybranych a nahradnich projékiha SZIF, povede evidence o projektech a bude dudtz
piredepsanou archivaci. Dale bude dohlizet a taaj@t dodrzovani podminek stanovenych
programem, monitorovani realizovanych projeltontroly, dodrzovani monitorovacich indik&ipr
koordinovat Zadatele a poskytovat poradenstvizpracovavani monitorovacich a zé&tnych
zprav. Administrativni pracovnik bude zd@p&at propagaci realizovanych projékjejich gripravu,
propagaci samotné MAS a jefinnosti, bude dodrzovat pravidla propagace, bud&tpaat
administrativni prace souvisejicéimnosti MAS a realizaci SPL.

Daéle se na realizaci SPL bude podilet ¥ylva komise, ktera stanovuje pravidla pro hodnoeeni
vybér projekii, stanovuje bodové ohodnoceni hodnoticich krit@rigvadi vykr projekiti podle
vybérovych kritérii, sestavuje seznam projekt paradi podle bodové hodnoty, vyzige projekty
navrzené ke schvaleni v ramci limitu a projektynaéhi.

Programovy vybor dopotuje projekty vybrané Vyrovou komisi k finatni podpde, které
nasledd predklada ke schvaleni Spravni &ad

Ucetnictvi vesker&innosti MAS povede &etni v souladu sipdpisyCR. MAS ma #izen swj
vlastni &et, kde probihaji veSkeré platby souviseji¢inmosti MAS a nasledpak s realizaci SPL.
Ucetnictvi MAS zajiguje firma Firma Fejfa& spol. s r. 0.

Schvalovaci procesy, které dle zakona platnyafiRv nevyzaduji fyzickou &ast statutarnich
orgamn, lze provadt elektronickou postou.

Pracovnik MAS je povinen vSechny doslé odfmbwna e-mail archivovat dle Pravidel pro Qjeai
IV.1.1. azakof CR.
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9.2. Zdroje MAS pro ¢innosti spojené s realizaci SPL
Lidské zdroje MAS

» zame¥stnanci MAS (manazer, administrativni sila apod.jgich tloha a odbornost (naip
vz#lani, certifikat, praxe),
Sekretariat mistni &ki skupiny tvéi manazer, administrativni pracovnik &etni. Manazerem
MAS je pan Mgr. Milan Zanina a slea Ivona Opletalové ¢étni je pani Monika Vaskova.
Sekretariat plni fedevsim tyto ukoly:
a) koordinuje zpracovani Strategického planu Leadekompletaci Zadosti, zajigje jeji
predani na SZIF
b) vybira a registruje Zadosti od Zadatel
c) provadi jejich administrativni kontrolu a kontrgdtijatelnosti
d) vypracovava zpravu o administrativni kontrole a tkole pijatelnosti a pedava ji
Programovému vyboru
e) poskytuje informace Zadabeh, poskytuje jim pdebnou pomoc, spolupracuje se zastupci
SZIF
f) po vykiru a hodnoceni projekipreda seznam vybranych a nahradnich prajektSZIF
g) vede evidenci o projektech a provadi vesSkeli@ad@psanou archivaci
h) rozviji ¢innost MAS a koordinuje budouci aktivity na zaklgmbteb v regionu
MAS LitomySlsko ma uzaenou smlouvu se Sdruzenim obci Toulovcovy Mastdeé zajisuje
pro MAS poradenstvi Persondltinnost manazera MAS Litomysisko zdjife pan Mgr. Milan
Zanina bytem Progea Ivona Opletalova, bytem Budislav

* Ucetni a jeholjeji odbornost (napvzalani, certifikat, praxe)

Ucetni sluzby MAS LitomySisko zajigje firma Fejfar 0 spol. sr. 0., $O: 25271369, O:
CZz25271369, kterd byla zaloZzena v roce 1997.

Nabizi komplexni sluzby v oblasti vedergietnictvi a ddové evidence, d@va @iznani, &etni —
ekonomické poradenstvi, kompletni mzdovou agengeci@lizuje se na malé firmy a drobné
podnikatelé + neziskové organizace. Persaniito sluzbu zajiduje pani Monika Vaskova
(diplomovana specialistka v oborumd&ého poradenstvi) — Vy3SSi odborna Skola STINGRroBr
Praxe - detnictvi: 7 let

» odbornostéleni/partneni: MAS

Jméno Nejvyssi ukortené Odbornost Jazykové znalost
vzdélani

Ing. Martin Novak |CVUT v Praze, fakult; Oblast rozvoje regionu AJ, NJ pasivi, RJ
stavebni aktivne

Mgr. Milan Zanina| VS Oblast poradenstvi ablastiAJ, NJ aktivig

dotaci

Jaromir Gregor SS Kulturni oblast RJ

Jan Sig| SPSE Oblast kulturni a ekonomicka ~ RJ

Ing. Jan Pechanec VS Oblast zeutstvi Al
sS Oblast rozvoje regionu -
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Michal Kortys

~

Magr. Vlasta VS Prace s mladezi - pedagog AJ, NJ, RJ
Mackova
Stredni zemydélsko
Jiti Bartos technicka Skola Oblast technicka, vypetni
technika
Milada DrahoSova| Zakladni v&kni Problematika Zen RJ
sS
Jaroslav Kysilka
FrantiSek Mokrejs| SS —  opravé&|Kulturni oblast RJ
zenedelskych stroji
Jiti Storozenko  |SS stavebr projektant NJ
vodohospod&ka
Bc. Petr Faltys VS fakulta stavebni Projektant DAJ pasivis
SzeS Mechanizace zeédelstvi CJ
Ing. Michal Kue
VS strojni metrolog AJ pasi¥n
Ing. Jose
Abraham
Ing. Oldtich|VS zengdélec AJ, NJ
Vasina
Ing. Vaclav Klejch|VS zengdslska zenddélec AJ, NJ pasivé
Blanka Vopdilova Oblast socialni
Marie BureSova sS Problematika zen AJ, FR pésivn
Pavel Bostik Sedni odborné Ekonomicka, stavebni firma RJ
Rudolf Skivan SS Soukromy ze¥délec RJ
MiloS Macek SOuU — oprava|Soukromy zerédélec -
zemedélskych strofi
Ing. Marting CZU Praha/Ochrana firody a krajiny|AJ,NJ,RJ
Cervinkova agronomicka fakulta |ekologie —prevence a osta, pasivre
zahradni architektura
VOS Ekonomick& oblast <estovn|/AJ, NJ, FR
JanRebiek DiS- ruch pasivré
Ing. Milan|
Nadvornik VS Oblast socialni, ekonom
Lubo$ Splichal SOuU — stavebn|Oblast stavitelstvi RJ pasi¥n
Pardubice
Ing. JaroslayVS vzdlani Ekolog AJ plyna
Vaious
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Petr Kupka VySSi odborné wddni | Danovy kontrolor Al

Jan Stoklasa Stredni ekonomick{Prace s mladezi AJ, NJ, RJ
Skola

Petr Macek SOuU Oblast socialni -

Jiti Barto$ SS Technik -

Ing. Vladimir| VS Zenedélec - ekonom NJ, AJ

Kvapil

Petra PeSatova SS Oblast socialni a Skolstvi A,

Mgr. Pavel PeSatd SS Oblast socialni a sSkolstvi

PhDr. Mgr. Miladg VS Oblast sociélni, Skolstvi |AJ

Nadvornikova kultura

Ing. Radek Bostik| VS
Radomil KaSpar

Lucie Oherova VS Oblast cestovniho ruchu Al
Daniel Kuera SS Oblast kulturni Al

* systém vzdlavani ¢lenii/partneni MAS
Cilem MAS je vytvdit akéni a Zivotaschopné uskupeni, které igobna paeby sveého okoli a zna
zpasoby, jak tyto pdeby uspokojit, je pro dané Uzemi a pro potencidnahdatele dobrym
poradcem a informatorem. Takovdéinnost mohou zastavat pouze osoby majfehfed o dané
problematice. Proto jsou na pozicich zatnané MAS a ve struktie MAS osoby vzé&lané v této
oblasti, maji pehled a zkuSenosti stipravou projeki, jejich realizaci a monitoringem, znaji
moznosticerpani finadnich prostedki z miznych zdroj. Mezi tyto osoby pét nagiklad manazer
a administrativni pracovnik, jejichz schopnostiraxg jsou uvedeny kapitole 9.2. prvni odrazka,
dale pak je to f@dseda Spravni rady, ktery secastnil mimo jiné nize uvedenych seniina
ziskané informace a zkuSenostgavalenim MAS.
> Setkani MAS ve Skuhr@vnad Belou. Jednalo se o setkani MAR, Polska, Slovenska a
Mad'arska nazvané ,Spaleou cestou k rozvoji venkova“. Vystoupili zde hozt¥ze, byly
zde poskytnuty informace o spolupraci a pdh exkurze po usnre realizovanych
projektech.
> Semind ,Revitalizace byvalych ze#&délskych staveb a jejich podnikatelské vyuziti“
» Zavadni technologii nezaktujici Zivotni prodiedi jako jedna z podminek pterpani dotaci
ze strukturalnich fondv letech 2007 — 2013
Jedna se o systém avani jednak uvnit MAS, kdy tyto jiz proSkolené a vzthné osoby
poskytuji potebné informace a poradenstvi potencionalnim Zadatdbrmou pohovar nebo
organizovanim semitié na problematické téma.
Dale pak je to ,v§jSi“ vzdeélavani — jedna se o dalSi wavani zamisthnané MAS a osob
poskytujicich poradenstvi a jejicltast na semiriich a kurzech p@danych akreditovanou Skolici
agenturou.

* schopnost komunikace v cizich jazycich a v ktéryc

Schopnost komunikace v cizich jazycich Zamand MAS je nasledujici: Manazer MAS
komunikuje plyng anglicky a gmecky. Wetni komunikuje #mecky, ostatnélenové MAS maji
znalosti anglitiny, ém¢iny nebo rustiny na komunikativni arovni.
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Technické progedky

* provozni podminky (budovy, kancét dopravni prosedky apod.)

MAS LitomysSisko mé k dispozici kancéla budow Toulovec v obci Prosekterd ji byla pronajata
od Sdruzeni obci Toulovcovy MasStale. Tato kancel@uzi manazerovi a administrativnimu
pracovnikovi k vykonu své prace a je vybavena zikla kancelgskym nabytkem. Pro &sSi
setkani je vyuzivana zasedaci mistnost, ktera doss®uto kancefd Z divodu fiznych jednani
¢i setkani, kontrol, monitoringu, Skoleni, poradefst/zniku novych partnerstvi, atd. je nutné
podnikat pracovni cesty a to zejména po Uzemi MA&1ysIsko. K ¢mto Eelim jsou vyuzZivany
vlastni osobni vozidla zafstnand MAS, kdy na zakla& cestovnich fikazi jim jsou naklady
proplaceny.

* technické vybaveni

Technické vybaveni jako je tiskarna, skener, kapidataprojektor, digitalni fotoaparat a dalSi ma
MAS k dispozici své vlastni.

* pacitacdové a programové vybaveni
Stav p@itacového a programového vybaveni je podobny jako hniekého vybaveni. Do séasné
doby je k zaji&tni provozu MAS pouzivan gidac se SW, ktery je majetkem MAS Litomyslisko.

* zpisoby a moznosti informovardeni: MAS a obyvatelstva.

Do sowasné doby byly jakllenové, tak obyvatelstvo informovani zejména fornmaiewenych
setkani, pomoci elektronické posty, internetovydcrarek, kde jsou také umdsly veskeré
informace, setkani i dokumenty, prgstnictvim mistniho tisku a inforrfriho letaku, umighim

téchto informaci ve vi@jnych vywskéch, prosednictvimcinnosti pracovnich skupin.

K dispozici jsou také telefonické konzultagesobni schzky.

Financni prostedky MAS
* zajis¥ni piredfinancovani¢innosti MAS p‘i realizaci SPL

* jiné finanéni zdroje (kron# osy IV PRV).

Mistni akéni skupina LitomysSisko obdrzela v roce 2007 dog@) 000 K z pardubického kraje na
rozvoj komunitni spoluprace a poradenstvi, daleroddd dotaci ve vysi 193 000¢ka rok 2008 z
Programu obnovy venkova. Ziskané fitmnprostedky budou pouzity na technické,gitacové a
programové vybaveni kancéta dale pak jsou vyuzivany na vedeni veSkeré agerutgdenstvi a
manazerskoucinnost MAS LitomySisko. DalSi mozZnosti financovamohou byt finagni
prostedky ziskané z jinych nez jen z evropskych forjdou to prostedky ze statnichi krajskych
zdroji a nadaci. Tyto finamich zdroje jefeba neustale vyhledavat a neustale formou fundraisi
hledat a ziskavat dalSi, nebprostedky z evropskych foridnebudou v budoucnu tak objemné
jako v tomto obdobi. —

» clenské pispevky
MAS Litomysisko financuje svoje aktivity denskych pispivki, které poving na zaklad interni
smernice platiClenové spolénosti.

10. Administrativni postupy
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10.1. Registrace projeki

 propagace SPL v Uzemi MAS

Realizace Strategické planu Leader bude propagovdmainternetovych strankach MAS
LitomySIsko, budou zde umésty informace o pipravovanych, realizovanych a jiz zrealizovanych
projektech vetre fotodokumentace a pochopitélnSechny informace tykajici sgnnosti MAS
(dokumenty, vyzvy,...). Informace o realizaci SPldbu pravideld aktualizovany. Déle bude na
internetovych strankach obci aé¢sta v Uzemi psobnosti MAS umigh odkaz na internetove
stranky MAS LitomySisko. Aktudlni informace budoaké umisovany v mistnim tisku, ve
verejnych vywskach obci a #sta v isobnosti MAS a na propagi@ch materialech.

« postup acasovy plan pi vyhlaseni gfijmu Zadosti

MAS vyhlaSuje pijem Zadosti o dotaci z PRV miniméljedenkrat za rok. VyhlaSenitipmu
Zadosti probiha formou ¥&né vyzvy. Ped vyhlaSenim odesSle MAS stanovenou formou vyzvu ke
schvaleni na CP SZIF, o&ldni metodiky osy IV. PRV. Vyzvu schvaluje Spravada. Vyzvu tvei

dv¢ ¢asti. Prvnicast je tiskova zprava o vyhlaseni vyzvy tegkladani projeki Tato cast ma
podobu jednostrankového textu, ktery je igp@n vSemi dostupnymi prastdky (elektronicka
poSta, internetové stranky, fregné vywsky). Doba od vyhlaseni vyzvy k terminu u&dky pro
predkladani projekt je minimalré 30 dni. Druhacast vyzvy je tvéena podrob¥Sim materidlem
nazvanym Pokyny pro Zadatele, kde Zadatel najdapéwsnovy pro zpracovani projektu, seznam
zpasobilych a nezjsobilych vydaiji, seznam povinnych a nepovinnyctilgh, kritéria hodnoceni
prijatelnosti, bodovaci tabulky a dalSiildzité informace souvisejici se zpracovanim prdjekt
Pokyny pro Zadatele jsou k dispozici na internetbvtrankach MAS Litomyslsko. Zadatelé
mohou vyuZzit osobni konzultace na kantid@AS LitomyslIsko.

* jak budou informovani konéni piijemci o0 moznosti fedkladani projeké v ramci dané

SPL

Informace o moznostitpdkladani projekt budou umisiny ve véejnych vywskach obci a #sta,
na internetovych strankach MAS LitomySisko a narinétovych strankach obci asta na Uzemi
MAS, elektronickou postou vSem subjikt a organizacim z databaze firem na Uzemi MAS.

 zda bude dochéazet ke Skoleni samotnych potendidnh pifedkladatef projekt: a pokud ano,
tak jakym zgisobem

Potencionalni Zadatelé maji moznost vyuZzit porasienpohovofi se zamistnanci MAS. Tyto
osoby jsou vzélané v této oblasti, majitehled a zkuSenosti gipravou projekd, s jejich realizaci
a monitoringem, znaji moznosterpani finatnich prostedki z riznych zdroj. Informace o
moznosti vyuZziti tohoto poradenstvi a kontakty tiglpSné osoby jsou umésly na internetovych
strankach MAS LitomysSisko. Tyto proskolené a &ladé osoby budou poskytovat peiiné

informace a poradenstvi vSem potencionalnim Zzadatdbrmou pohovair. V pripac vétSiho

zajmu Zadatdél zorganizuji semiri@ na problematické téma, aby objasnili co nejefekji dané

problémy Zadatém.

» administrativni postupy fijmu a registrace projeki

Zadost o dotaci v elektronické podoha CD, ¥etrg povinnych a nepovinnychifoh je nutné

predlozit do stanoveného data a hodiny na sekretariatni akni skupiny. PedloZeni celého
kompletu musi Zadatel¢unit osobrg nebo prosednictvim powrené osoby. MAS provede do
stanoveného terminu administrativni kontrolu, badbwednoceniifjatych zadosti a projekty, které
byly vybrany VykErovou komisi MAS, administrativnpiipravi k gijmu Zadosti o dotaci na RO
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SZIF.
Manazer MAS pedlozi zadosti o dotaci, které vybrala ¥gdva komise,, fislusSnému RO SZIF,
které je zaregistruje. Tim se stanovi datum pratetnost pijatelnych naklad.

» administrativni kontrola projeki

Po zaregistrovani vSech Zadosti kaneh Zadatél na MAS provede manazer s administrativnim
pracovnikem administrativni kontrolu povinnych goeinnych giloh a posoudi, zda je Zadost o
finanéni podporu v souladu s Programem, se Strategickianem Leader MAS Litomyslisko.
Administrativni kontrolu provede nezavisle na MAgké regiondlni odbor SZIF. Zjisti-li SZI&
MAS pii administrativni kontrole, Ze je Zadostetre priloh neuplna, nebo obsahuje zjéwhybné
administrativni Udaje, oznami tuto skiriest Zadateli nejpoz{l do 28 kalend#nich drii ode dne
jejiho zaregistrovani a vyzve ho k jejich ods#r@n Newini-li tak Zadatel do 14 kalenttédch drii
ode dne odeslani vyzvy k doptri, bude Zadost ziodu nelplnosti iiazena.

Po provedeni administrativni kontroly a kontroljjgdelnosti je MAS povinna informovat pisegn
koneiného Zadatele o vysledku kontroly do 5 pracovnighod ukogeni kontroly.

Kazdy Zadatel, jehoz projekt byl tazen na zaklad administrativni kontroly nebo kontroly
prijatelnosti MAS, ma pravo do 7 pracovnichudnde dne nasledujiciho po odeslani dopemné
zasilky od MAS podat Zadost égzkoumani postupu MAS na danou MAS.

* zpisob zajis&ni osob, které se budou podilet n#&jmu, administrativni kontrole

a registraci projeki

Prijem projekt, jejich odeslani na RO SZIF k registraci a nasteddministrativni kontrole a
provedeni administrativni kontroly na MAS provedeamazer MAS s administrativnim
pracovnikem.

10.2. Zpisob vykéru projekt @

* postupy hodnoceniijatelnosti v navaznosti na kriteriaifjatelnosti

Maximalné do 7 pracovnich dnod ukorieni @ijmu opravenychii doplnénych zadosti posoudi
manaZerka s administrativnim pracovnikem, zda mtregané projekty splji kritéria
prijatelnosti mistni agni skupiny, kterd4 jsou obsaZena v d@pafch a fjatelnosti z hlediska
Programu Sekretariat MAS obdrzi Hodnotici zprawontrole gijatelnosti projeki vypracovanou
SZIF. Projekt je fijatelny pro dalSi administraci pouze kigmad, Ze hodnoceniipatelnosti MAS a
SZIF jsou kladna. Mistni &ki skupina vyadi projekty, jejichz celkovafipatelnost je zaporna.
Manazer MAS informuje pisemin Zadatele, jejichz Z&dost byla v rdmci kritériijgielnosti
nevyhovujici, kde uvedeudody, pr@& byla Zadost shledana rigatelnou. Toto sd@eni odesle
doporkenym dopisem s do&ankou nejpozgli do 5 pracovnich din od ukoreni gijmu
opravenych ¢i doplnénych Zadosti. Zamitnuti Zadosti projektu aAvadu nesplani kritérii
prijatelnosti je kon&né, nelze se protiému odvolat

* zpisob bodovani v ndvaznosti na prefetin kriteria

Hodnoceni projekt Vybérovou komisi MAS bude probihat na dvou zasedanith. prvnim
zasedani rozdi predsedkyn Vybérové komise hodnotitele tak, aby zadny z hodndgititetbyl
zainteresovan v hodnoceném projektu, aby obsah doedrfich projekt (dané opaeni) bylo
hodnotitelim svou odbornosti srozumitelné a blizké jejich &@mi, aby Zadosti, které svym
zaneienim spadaji do titého opaiteni byly hodnoceny na principu 4iptzn. d¥éma hodnotiteli.
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Projekty jsou rozéleny losem. Na prvnim zasedani komise posoudi #adws zéklad
odevzdanych pisemnych podkiadzadost, flohy). Druhé zasedani bude probihat formou
verejného slySeni Zadatepred VykErovou komisi a fed zdjemci Zad veéejnosti. Kazdy Zadatel
dostane prostor maxima&rl0 minut k pedstaveni svého projektu, poté bude nasledovatzovn
maximalre 10 minutovy Usek, kdy Zadatel bude odpovidat mtedgm pipravené dotazy
hodnotiteti. Dotazy i odpowdi musi byt zapisovany do protokolZ divodu gesného zapsani
budou odpo¥di nahrdvany diktafonem. Hodnotitelé na z&kladhoto slySeni ugsni bodové
hodnoceni v jednotlivych bodovacich kritérii. Kaztipdnotitel ke kazdému projektu, ktery
hodnotil, spegita vysledny sotet bodi, podepiSe protokol aie@da jej pedsedkyni VyBrové
komise. Ta spol®¢ s manazerem MAS a s administrativnim pracovnikéskgntroluji vysledné
souty, zapisi je do ifpraveného protokolu a dogitaji primérnou vyslednou bodovou hodnotu
pro kazdy hodnoceny projekt. Na zaliaechto hodnot potom projekty &ali v pdadi od nejlépe
hodnocenych k nefite hodnocenému. Timto okamzikem bude dkeoo druhé zasedani Vgiove
komise. Toto zasedani musi byt ukeno nejpozéi do 10 pracovnich dnod zahajeni 1. zasedani.

* postupy @i vybeéru projekui

Podle bodového hodnoceni bude€eamo sestupné padi jednotlivych projekt a v zavislosti na

finanéni alokaci budou vybrany projekty k dalsi admirasitmi kontrole na RO SZIF. Padi a

vybrané projekty schvaluje Programovy vybor a Spraada. Nasledh MAS preda vybrané

Zadosti o dotaci k zaregistrovani a kontrole na$ZIF. Ke kazdé Zadosti o dotadieplkladané na

RO SZIF dolozi MAS kontrolni list povinnych a nepavwych giloh, hodnoceni fijatelnosti a

bodové hodnoceni Vyibové komise a prezeéni listiny. Rozhodovani se budilit zasadami:

- respektovat pi@di, v jakém byly projekty $azeny dle bodového hodnoceni

- respektovat alokace na jednotlivou vyzvu a tgrdt tato alokace nesmi bytefiratena, ale
nemusi byt déerpana

- finanéni prostedky, které nebyly Werpany z jednotlivych opgni, je mozné igsunout
v rdmci jedné vyzvy do jinych opahi, ktera jsou v dané vygwyhlaSena. Schvaluje Spravni
rada.

* zpisob zajis&ni osob, které se budou podilet na hodnoceni aéwyiprojekii

Pred samotnym zahajenim hodnoceni zajisti manaZzer MA&Iministrativnim pracovnikem
prostory a oberstveni pro hodnotitelsky sbor. Dale pak zajistighnou techniku a formui@ a
.piredrozéli“ projekty do tematickych skupin dle z&beni. Hodnoceni projektbude zajiSovat
hodnotitelsky sbor, jehodeny jmenuje pedsedkyn Vybérové komiseO jmenovani hodnotitéla
terminu hodnoceni bude informovan RO SZIFed3edkyn Vybérové komise rozéli hodnotitele
tak, aby Zzadny z hodnotitehebyl zainteresovan v hodnoceném projektu, abgtob®dnocenych
projekti (dané opdeni) bylo hodnotitélm svou odbornosti srozumitelné a blizké jejich &iami,
aby Zadosti, které svym zabenim spadaji do titého opaiteni byly hodnoceny na principu 4ip
tzn. dwma hodnotiteli. Dale pak do skupin diieni MAS — VS/SS/NSClenové hodnotitelského
sboru podepiSiipd hodnoceningestné prohlaSeni o nepodjatosti k hodnocenému Kioog v
piipadt stretu zajmu budou vylaieni, nahrazeni nebagfazeni do jiné skupiny. Kazdy hodnotitel
bude odminén fixni ¢astkou 1000,- K za kazdy hodnoceny projekiipadre castka bude upravena
v zavislosti na p&tu podanych Zzadosti o dotaci — odsouhlasuje spradiai.

V pripac, Ze hodnoceni obou hodnotitebude diametrath rozdilné (hodnoceni jednotlivych
vysledki se liSi o vice jak 30 bdgl bude projekt dodate¢ hodnocen koliznim hodnotitelem. Do
dalSiho hodnoceni projektu se zaip@vaji dva nejlepSi vysledky hodnoceni —zapditava se
pramér hodnoceni kolizniho hodnotitele + vysledek hodritele, ktery je bodovému
hodnoceni kolizniho hodnotitele nejblize.

* opravné postupy
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Koneiny Zadatel, jehoZ projekt byl ¥gzen na z&kladadministrativni kontroly nebo kontroly
prijatelnosti MAS, ma moznost do 7 pracovnichidrde dne nasledujiciho po odeslani dopené
zasilky od MAS podat Zadost dgzkoumani postupu MAS na danou MAS. ippd, Ze nedojde
na jednani po podani zadosti i@pkoumani postupu MAS ke shodnémuézawWAS a konéného
Zadatele, ma koway Zadatel pravo podat zadost fezkoumani postupu MAS na RO SZIF a
pokud tak dini, ma zarove povinnost dat tuto skuteost MAS na ¥domi. MAS musi umoznit
konenému Zadateli f@dlozit Zadost o igzkouméani postupu MAS na RO SZIF nejpgizar
terminu, kdy MAS pedklada vybrané/nevybrané projekty k zaregistravBoi dordeni Zadosti o
piezkoumani postupu MAS na RO SZIF bude provedeho jezkoumani a vifpac, Ze byl
projekt v rdmci vyzvy vylotien neopravéne, bude MAS pisemivyzvana k naprav

* registrace projekt na RO SZIF

Po vykeru projekti preda MAS projekty uvedené na Seznamu vybranych Fadag¥islusSny RO
SZIF v terminu kola vyzvy PRV uvedeném v ZadosBcbvaleni dané vyzvy. Spolu s Zadostmi
piedklada MAS seznam vybranych/nevybranych Zadosbékoou komisi MAS, prezemi listinu

a zapis z jednani Vyiové komise a na spa&leém CD vybrané Zadosti o dotaci v pdf formatu. Ke
kazdé zadosti doklada pracovnik MAS povinn@opy stanované Fichi + bodové hodnoceni
Vybérové komise MAS za kazdy projekt s uvedeninitpdodi za jednotlivd preferemi kritéria
uvedena v fislusné Fichi, jmen hodnotitela podepsané iedsedou VyE&rové komise nebo
statutarnim zastupcem MAS.

* doplnéni dokumentace na RO SZIF

RO SZIF provede ateni administrativni kontroly Zadosti o dotaci, l&drvyla provedena MAS.
V piipad nedostatl vyhotovi do 35 kalend@ich dri od zaregistrovani Zadosti o dotaci vyzvu na
MAS ktomu, aby kongny Zadatel provedl odstrami uvedenych konkrétnich zévad. Zavady
v dokumentaci zpracovavané MAS musi byt odsingndo 14 kalendaéich dmi ode dne
nasledujiciho po dni odeslani vyzvy na MAS. P&asném doplkni opravené dokumentace
Zadatelem MAS f@da bezchybnou dokumentaci na RO SZIF, a to dealeh#@dnich drii ode dne
nasledujiciho po dni odeslani Zadosti o dépimetpiné dokumentace.

10.3. Realiz&ni ¢ast

» administrace v pibéhu realizace projeki

Administraciv pribéhu realizace projektbude zajiSovat Sekretariat MAS. Sekretariat MAS bude
predavat veSkerou p@bnou dokumentaci ze SZIF ka@mému Zadateli a naopak. Vupghu
realizace jednotlivych projektbude Sekretariat MAS konzultovat s kongmi Zadateli pipadné
dotazy a problémy a bude napomahat s jejich objasna odstragnim. V piipact podani Hlaseni
o zmenach, pevezme Sekretariat MAS HlaSeni od kém&ho Zadateleffjemce dotace, provede
jeho kontrolu, v pipack, Ze s navrhovanou zZmou souhlasi formuidpotvrdi a zajisti fedani v
potrebném terminu na RO SZIF.

« vedeni sloZek projekt

Jednotlivé slozky projeftt obsahujici veSkerou dokumentaci budou zakladanyzamykatelné
archivani skini umistné v kanceld manazera MAS. VeSkeré dokumenty souvisejici 8zas

SPL budou archivovany po dobu 10 let. Dokumentasdebvedena iehledd a bude lehce
dosazitelna.

» administrace proplaceni projekt
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Pred gedloZzenim kazdé Zadosti o proplaceni koo gijemce etns piiloh Sekretariat MAS
nejprve zkontroluje dané zadosti dle kontrolnilstulj po provedeni kontroly MAS potvrdi formiila
Zadosti o proplaceni a ten pak kong prijemce pedlozi na RO SZIF. Pracovnik MAS je povinen
pedlivé hlidat terminy pekladani Zadosti o proplaceni jednotlivych Zadateh RO SZIF a
dohlédnout naifipravu Zadosti o proplaceni.

» metodika planovani a provati kontrol projekti
Kontrolni ¢innosti red poskytnutim dotace, v {ihu realizace aipd proplacenim Zadosti o
platbu a naslednpo pouziti finainich prostedki z dotace jsou paveny Zengdélské agentury a
pozemkové fady. Mistni akni skupina zajisti svoji dast na mist pii téchto kontrolach (fed
zahajenim, v gibé¢hu a ged proplacenim dotace kame&mu gijemci), g neplanované kontrole,
nebo kontrole ex-post nenfast MAS povinna.
» Kontrola ged poskytnutim podpory:
. Administrativni kontrolu zadosti &ifph, hodnoceni a vy projekii provadi MAS. Zerxdélske
agentury a pozemkové&ady provadji kontrolu postupu Mistni a@ki skupiny, zda je v souladu s
Dohodou a o#tuji prijatelnost projeki Zadatel (pfijemai podpory) a vyddi s vyuzitim gedem
stanovenych kritérii. #@dnmetem kontroly je roveZz prowieni, zda podany projekt odpovida
schvalenému Strategickému planu Leader, je émigt schvaleném Gzemagobnosti MAS, zda
realizace nebyla zahajended datem jeho schvaleni a zda je v souladu s pravpiedpisy a
schvalenym Programemgetre fadného vybrovéhoftizeni a souladu novych staveb s GUzémn
planovaci dokumentaci.
» Kontrola v pfibéhu cerpani podpory:
Zemedélské agentury a pozemkovéady za dasti Mistni akni skupiny kontroluji, zdaiemci
dotace
« dodrzuji stanovené podminky a postugy yskut&novani, vypdadavani a vygtovani
schvalenych operaci
«  prizpusobuji uskuténovani operaciip zménach ekonomickych, pravnich, provoznich a
jinych podminek novym rizikm
« plni spolufinancovani z tzemnich rozponebo soukromych zdrij
« provadiji vcas a pesreé zapisy o uskutsovanych operacich v zavedenych evidencich,
piipadré v automatizovanych inforndaich systémech a zaji§i véasnou pipravu
stanovenych finamich, &etnich a jinych vykaz, hlaseni a zprav.
» Kontrola ged proplacenim dotace
» Kontrola nasledna (po vytovani operaci):
Zemedelské agentury a pozemkové&ady ve spolupraci s Mistni &k skupinou (dast neni
povinna) provadii namatkové nasledné kontroly po dobu 5 let poctgéani. Rednttem kontroly
je prowiit zda
- Udaje o hospodani s veéejnymi prostedky Wwrné¢ zobrazuji zdroje, stav a pohyb
verejnych prostedki a zda tyto Udaje také odpovidaji skunesti
- tyto Udaje jsou v souladu s pravniniegdpisy, se schvalenym Programem, s teagmi
smlouvami nebo s jinymi rozhodnutimitijptymi v ramci fizeni a spluji kritéria
hospodarnosti,delnosti a efektivnosti
. opafteni pijatd gisluSnymi organy uejné spravy #etné opateni k odstraeni,
zmirréni nebo pedchazeni rizik, kontrolovanymi subjekty @ha.

* zpisob zajisni osob, které se budou podilet na administracianicole realizace
projekti
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Administraci projekt bude prova& Sekretariat MAS (manaZer, administrativni pradkva
acetni)..

10.4. Kontrola éinnosti MAS

* zajis¥ni kontroly ¢innosti jednotlivych pracovnik MAS

Kontrolnim organem celé Spgleosti je Dozoki rada. Mezi jeji povinnosti a kompetenceipat
kontrolovat veSkerodinnost Spolénosti a jejich orgain podavat spravni r&dhavrh na odvolani
feditele, pipominkovat navrh rozgtou Spol€nosti, nahlizet do detnich knih a jinych doklad
Spolenosti a kontrolovat tam obsazené Udajégstnit se jednani Spravni rady a musi jim byt
udéleno slovo, pokud o & pozadaji, pezkoumavat réni &etni zaérku a vyra@ni zpravu
Spolenosti, nejméa jedenkrat réné podavat zpravu Spravni raa vysledcich své kontrolni
¢innosti, dohliZzet na to, Ze Spotest vyvijicinnost v souladu se zakony, Smlouvou nebo Statutem,
svolavat miméadné zasedani Spravni rady, jestlize to vyzadjjiy&pol€nosti.

* zajis¥ni kontroly G¢etnictvi MAS (nag. interni & externi audity)
Interni kontroly @etnictvi MAS bude vykonavat Dozoir rada. Externi audit bude proveden
externim auditorem.

* postup @i sebehodnoceni MAS (Zmé hodnoceniinnosti MAS, které je dale vyuzito

k zefektivéni naslednychéinnosti)

Sebehodnocenim (#mym hodnocenim uviitMAS), ktera probihaji na zasedanich se poukazuje
na klady a usgrhy, kterych MAS za posledni obdobi dosahla a &iree upozatuje na chybyi
problémy, ke kterym v minulosti doSlo a hleda séspb, jak seédmto chybam vyvarovat. Toto
hodnoceni probiha formou diskuse a smpiipominky a pipadna nalezené&seni se zapisuji do
zapisu z jednani.

Idealni zgtnou vazbou pro MAS s ¥Bim okolim je osobni kontakt s Zadateli, kdy dikynu
muze zjistit, jaké pekazky musi Zadateligkonavat, co je v Programu nesrozumitelného, zda
informaini kampa byla dostaujici.

10.5. Archivace

* plan archivace dokumentace

Dokumenty MAS budou uloZeny v kancéléhanazera v uzamykatelnych archingch skinich.
Bude zde uloZena jak dokumentace samotné agenayxopeos@sné spolénosti, tak jednotlive
projekty. Kazdy projekt bude mit svou slozku, kded® veSkera dokumentace k projektu. V
porada&ich budou zaloZeny desky a kapsy pro jednotlivéy tiggchto dokumernit. P zawrecné
kontrole (ffed podanim Zzadosti o proplaceni) bude pro kazdyekirgpaizen soupis vSech
dokument - ,obsah spisu®. VeSkeré dokumenty souvisejicéaizaci SPL budou archivovany po
dobu 10 let. Dokumentace bude vedemehfedr a bude lehce dosazitelna. Obdétbudou k
archivaci potebnych dokumeiitzavazani ve smlouvachipadni partni. Na zaklad legislativy
CR budou gkteré typy dokumerit ukladany a archivovany déle, neZ je stanoveno pskau
legislativou (nap mzdové listy az po dobu 30 let). VeSkeré relevadbkumenty jsou idezitym
prikaznim materidlem, iffjemce podpory a jeho partiebudou g jejich ukladani postupovat
obezetr® a zajisti, aby p jakékoli pripadné kontrole mohly byt dokumenty pouzity jakdékazni
prostedek. V pipac zaniku MAS nebo partnéw obdobi ped uplynutim ity pro archivaci bude
s Uzemn prislusnym statnim oblastnim archivem projednano zadseni archivu. O tomto jednani
bude informovan poskytovatel podpory.
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* technické zazemi pro archivaci
Archivaini sking budou umisiny v kancel manaZera MAS, jeji plocha je dostaié, ini 26nt.

10.6. Monitoring

* plan monitoringu
Monitorovani je piibéZné sledovani, $bdat a informaci o projektech, zabedage dohled nad tim,
aby finaréni prostedky byly vyuzity maximalé efektivre k naplréni cili, které byly stanoveny,
slouzi jak pijemaim podpory, tak i poskytovateh podpory ke sledovani {¢hu realizace
projektr i k ptipadné ¢asné identifikaci moznych rizik a zabeah chybam a nesrovnalostem ve
financovani projekt.
Monitorovaci zpravy (formuk& k vyplreni) budou obsahovat kolonky pro popis uskndaych a
planovanych aktivit¢erpani rozpétu, uvedeni nepodstatnych &mv projektu a dale nafbvani
piedepsanych monitorovacich indikator Frijemci podpory budou fedkladat dva typy
monitorovacich zprav, které budou mit stejny farniudou se liSit v rozsahu poZzadovanych
informaci:

> prabézné zpravy - fedkladaji se v fibehu realizace projektu

> zawretna zprava —imdklada se po ukeéeni realizace projektu
Prijemci dotace budou vypracovavat pravideln&pzné monitorovaci zpravy za projekt, budou v
nich informovat o pibéhu realizace projektu, vyvoji pokroku projektu a raphovani
monitorovacich indikatdr, které uvedli ve svych Zadostech o poskytnuti inad podpory na
projekt.
Prijemci podpory jsou povinni v ramci pravidelnych mitorovacich zprav informovat o souhrnu
¢innosti celého projektu (tj.¢v téch ¢asti projektu, za které jsou odgowi pripadni partni, resp.
Dodavatelé). Za timtod@lem budou fijemci podpory povinni zajistit € poZzadovanych Ud&ja
informaci od svych partnéii od dodavatéi sluzeb, které maji bezpraéstini vliv na postup ptmi
projektu. Sodasti monitorovaci zpravy budou také vysledky kdgitra misé .
Zaweére¢na monitorovaci zprava zhodnoti @Spost celého projektu a bude informovat o
vysledcich a spknych aktivitach realizovanych v ramci projektu. Z@na zprava musi
obsahovat podrobny popis podminek, v nichz byl gelyjekt realizovan, informace o publicit
projektu a zdraj jeho financovani a o skuteostech, které mohou byt pouzity k vyhodnoceni
dopadu projektu.
Pripadné dotazyi problémy s vypracovanim monitorovaci zpravy budezné konzultovat se
Sekretaridtem MAS, ktery poskytne informace ke apééu vyplrni.

Kazdy realizovany a podpeny projekt je monitorovan pracovnikem MAS. PradkWIAS zajisti
monitoring projektu ped realizaci, v @ibéhu realizace a po ukoéeni realizace. Pracovnik MAS
provede fyzickou kontrolu na méstealizace projektu, posoudi spravnost faktickydajii (misto
realizace, rozsah realizace) a vyuZije moznostzuttace s Zadatelem dipadré podchyti mozné
nedostatky, které by mohly mit negativni dopad wgalizaci projektu a nasledné proplaceni
zpasobilych vydai projektu.

Monitoring je uskuténén formou vyplni monitorovaci zpravy a piaenim fotografické
dokumentace z mista realizace projektu. Po &éonrealizace projektu a vygmi monitorovaci
zpravy je kopie zaslana Zadatetietre fotografickych piloh. Fotografické zdznamy jsou taktéz
pouzity k prezentaci na webovych strankach MASdalgich prezentaich materialech.

Prijemce dotace je povinen vykézat 1x za rok védobrzitelnosti projektu monitorovaci zpravu.
Formul& zaSle pijemci dotace pracovnik MAS ve stanoveném termpiijemce dotace formuia
vyplni, potvrdi a zaSle Zpna kancelaMAS.
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* zpisoby o¥ifovani monitorovacich kriterii

MAS bude evidovat povinné monitorovaci indikatorg fdnotlivé Zadosti opani IV.1.2.,
zarover bude evidovat povinné monitorovaci indikatory éeat IV.1.1., vystupy monitorovacich
indikator pInéni realizace SPL bude MASeqxlkladat spolu se Zzadosti o proplaceni.

10.7. Vyhodnoceni SPL (evaluace)

* plan vyhodnocovani
Vyhodnocovani SPL MAS LitomysSisko bude probihat¢nion monitorovanim dosahovani
monitorovacich ukazat&MAS Litomysisko.

* postupy vyhodnocovani

V prab¢hu realizace projelkta na jejich konci bude sledovano dosahovani plémévo plani
Programu. S& dat pro monitorovani ohlednvécného a finatniho plréni budou provagt
Zemedelské agentury a pozemkovéady ve spolupraci s MAS floézne podlectvrtletniho hlaseni
0 postupu realizace odiemai, charakteristiky pléni faktur ¥ jejich predkladani a ziskana data
budou o¥tovat kontrolami na mist

* zajis¥ni evaluace (nap vyhodnocovani fed zahajenim/ex-ante, nahodile/ad-hoc,

v pritbéhu/on-going, po skodeni/ex-post)

Evaluace bude provada Dozoti radou ped zahajenim realizace, vipehu, ged proplacenim
Zadosti o platbu a po sk&emi realizace jednotlivych projekt

» n4vrh zpisobu zapracovani vysledkvyhodnocovani do SPL

Souhrnné flro¢ni hlaSeni o postupu realizace za celé Uzemolmosti MAS s vyuzitim tabulky
kritérii pro monitorovani zpracuji Zemélské agentury a pozemkovéady ve spolupraci s MAS a
poskytnou je Ministerstvu zemklstvi, samostatnému od&léni koncepci rozvoje venkova. K 31.
prosinci kazdého roku zpracuji tytéz organy sou@rhl&Seni za rok, ro¥a s vyuzitim tabulky
kritérii pro monitorovani aiedlozZi je do 31. #ezna néasledujiciho roku Ministerstvu zZefistvi,
samostatnému odikni koncepci rozvoje venkova.

* zpisoby zviejiiovani vysledik SPL a vyhodnocovani

Vysledky SPL a vyhodnocovani budou isjeeny na internetovych strankach MAS Litomysisko, v
mistnim tisku a ve wejnych vywskach jednotlivych obci vsobnosti MAS, budou zasilany
jednotlivym subjekim v pisobnosti MAS.

10.8. Propagace MAS

* zpisob zajis&&ni propagacea’innosti MAS

Propagace je velmi podstatnou &asti realizace strategie. Je iebia se zagiit na vice
informacnich zdrofi propagace a torpdevsim takovych, které jsou cilovymi skupinamiziyany.
MAS Litomyslisko ke své propagaci vyuziva zejménd isiernetové stranky, odkazy na strankach
obci a mdsta v msobnosti MAS. Provoz internetovych stranek MAS aje poskytovatel
internetového fipojeni, ktery zajiuje pripojeni do kancel&@ manazerky. Informace nachto
strankach jsou pravideiraktualizovany, aktualni informace zpracovava adstiativni pracovnik
ve spolupraci s manazerkou. Déle pak jsou tytorméxe rozesilany elektronickou postou obcim a
méstu. DalSim zfisobem propagace je umawani aktualnich informaci naiegné vywsky obci a
meésta, rozesilani elektronickou poStou vSem dostupmiyaijekim v Gzemi fsobnosti MAS
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LitomySIsko. Dale pak jsou to letdky, undisé na frekventovana mista tzemi.

Kazdy realizovany projekt na uzemi MAS, jehalgth, financovani, doba trvani, jeho cile a dalSi
informace bude propagovan pomoci vSeéthto inform&nich zdrofi a informace o pibéhu
realizace budou pravideinaktualizovany. Usni gijemci dotace maji povinnost ozfita
realizovany projekt informani tabulkou nebo samolepkou. Pubtikdopateni bude vytvieno ve
spolupraci s MAS Litomyslsko pro dodrzeni povinnyitaji a vizualu.

* zpisob informovani obyvatelstva, zajmovych skupin, mwxych sdruzeni apod.

Informovani obyvatelstva, zajmovych skupin, atdolpha zgisobem uvedenym vyse, tzn. formou
internetovych stranek, elektronickou poStou, uénish ve véejnych vywskach, v mistnim tisku,
formou letdk, ale také formou setk&ni aktivnich ¢abni, zastupé riznych cilovych skupin,
zastupd obci, kde jsou dastnikKim poskytovany nejen informace, ale je navazovagmap/azba s
témito aktivnimicleny.

» zhodnoceni dinnosti propagace MAS

Uginnost probihajici propagace bude zhodnocena nadsékpstné vazby s obyvateli, s cilovymi
skupinami, se Zadateli, se z&stupci obci na z&klatbrmativniho dotazniku v papirové
elektronické podab s cilek zantrenymi otazkami tykajicich se kvality informovanosi
propagace ze strany MAS. Také digipadla nav&tvnosti na naSich strankach Ize posoudit, jak
U¢inn& propagace je.

* jak ¢asto a jakym zfssobem bude probihat aktualizace www stranek

Aktualizace www stranek probiha dle aktualnich infaci a zprav, které je nutné oznamit
vefejnosti, vzdy vznikne-li nova skuteost nutna ke zwejnéni. Tyto informace a zpravy
zpracovava administrativni pracovnik ve spolupsacianazerkou, spolupracuje bude také s organy
MAS, se zakladateli eny MAS. Informace na naSe stranky uraje poskytovatel internetového
pripojeni. Odkaz na stranky MAS Litomyslsko je uréiisha vSech www strankach obci &sta v
Uzemi @misobnosti MAS.

« plan informovanosti o svéinnosti a vysledcich do budoucndény/partnery MAS,

obyvatelstvo)

Forma informovanosti obyvatelstvélena, cilovych skupin, partnéro vysledcich nastinnosti
bude v budoucnu probihat obdobnymiggbem, jak je uvedeno vySe. Do budoucna planujeme
vydani materidi, které budou informovat ofipraw realizace projekt o probihajici realizaci
projekti, o jiz zrealizovanych projektecktetns fotodokumentace. Tyto materialy budou vydany ke
kazdému projektu, ktery byl dopamen k financovani.

11. Zapojeni zen, mladych lidi a zegdélca

* zapojeni Zen, mladych lidi a zéd#lciz mezi¢leny/partnery MAS

Zeny:

Clenkou MAS Litomysisko je pani Ing. Martin@ervinkova a pani Stanislava Vdjava,
zastupujici subjekt ze soukromého sektoru, panaddilDrahoSova a pani Mgr. Vlasta Mackova,
zastupujici subjekt z vejného sektoru .

Mladi lidé:

Lidé do 30 let ¥ku nejsou v satasné dob primo ¢leny MAS, ale zastupuiji je titdlenové: pani
Mgr. Vlasta MackovaJan Stoklasa (32 let, zastupujitgna MAS - Sokol Pros¢ a pan Ing. Jan
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Havran.

Zemedélci:

Cleny MAS ze skupiny zeduglct jsou Zenddilské druzstvo ,RZovy palogek* zastoupené
panem Janem Dostalem, Z&ddlské druzstvo chovatila pstiteli Litomysl zastoupené panem
Mgr. Janem Jarkem, Zemddélské druzstvo se sidlem ve Sloupnici zastoupenéerpaing.
Oldiichem Vasinkou, Zewuglské druzstvo Dolni Ujezd zastoupené panem Ing.lavéen
Klejchem, ZD Dolni Ujezd zastoupené panem Ing. daitavranem, ZD Sloupnice zastoupené
panem Ing. Jaroslavem ¥ausem, ZD Sloupnice zastoupené panem Petrem Kupkou.

* Ucast Zen, mladych lidi a zefdélciz osobr@ piii ¢éinnostech MAS (zastava ditou pozici,

ma& na starosti uité ukoly) a v orgadnech MAS

Struktura MAS LitomyslIsko je tyena jak Zenami, tak zealci.

Zeny:

Ze skupiny Zen je to pani Ing. Martiizervinkova, zastavajici funkcit@dsedkya Vybérové
komise, pani Mgr. Vlasta Mackova, kter&gjenkou Spravni rady a pani Milada DrahoSova, ktera
je ¢lenkou Programovém vyboru. Funkci manazerky MASaaza pani Lucie Oherova.
Zemgdglci:

Ze skupiny zerégdélca jsou to pan Mgr. Jan Jafek, Ing. Oldich VaSina, Ing. Vaclav Klejch, kite
jsou ¢leny Spravni rady, pan Ing. Jan Havran, Ing. Javoslaious a Petr Kupka, kitejsou ¢leny
Vybérové komise.

* existence komisi pracovnich skupin zam¥enych na tuto problematiku, popis jejich

¢innosti a navrhovanych zpsohi iFfeSeni

V MAS pisobi pracovni skupina, ktera se zampe na problematiku Zen, tkigi pani Ing. Martina
Cervinkova, pani Milada Draho3ova a pani Lucie Ow@rd’roblémy Zen jsou jim velmi blizké,
prichazeji do kontaktu s ostatnimi Zenami, kdySinou formou patelského rozhovoru se snazi
identifikovat problémy a spate¢ nalézt zfisob jejichteSeni. Tato cilova skupiny bydli z velké
vétsSiny v malych obcich se Spatnou dopravni obsluznosedostaiym nebo nevyhovujicim
zazemim pro spotenské a kulturni vyziti, socialnimi aktivitami, @ksou napiklad matéska
centra, sluzby, za kterymi je nutné dojizdo vzdalenych g&st. Tyto problémy byly promitnuty do
Fichi a citi tak, aby napomohly jejictieSeni. B analyze cilové skupiny byly tyto problémy
zjistovany. Navrhovanym ZigobemieSeni je nafklad vzajemna spoluprace nejen se zastupiteli
piislusné obce, ale i s podnikatelskym a neziskovghktosem a nalezeni vhodnébeSeni ke
zlepSeni podminek kvality Zivota ve venkovskychagsbéch. Velmi dlezitym prvkem je vzajemna
spoluprace a komunikace meainito skupinami.

Pracovni skupinku two také pani Mgr. Vlasta Mackovpan Jan Stoklasa a pan Ing. Jan Havran,
ktefi se zamfuji na problémy mladych lidi ve venkovskych obda$t Ri analyze cilové skupin
byly tyto problémy zjisovany , byly zaneseny do Fichi aiicdl zarové navrhovany zfisoby jejich
ieSeni. Jednim z problému mladych lidi jsou nedasté nebo nevyhovujici prostory prorege
prosgsné aktivity jako jsou klubovny, posilovnyldcvicny, sportovi&t, dalSim problémem je i
nedostatek zajimavych pracovnidtilgritosti, Spatna dopravni obsluznost, ktergésppuje odchod
mladych lidi do ¥tSich nest za praci. NavrhovanymeSenim je spoluprace s ifegym,
podnikatelskym a neziskovym sektorem, vzajemna kokace aieSeni problému. Rozvojem
nagiklad agroturistiky mohou byt vyt¥ena zajimava pracovni mista, snizi se tak odchadyuoh
lidi do mest, naopak dojde k rozvoji cestovniho ruchu, zviy®éwstvnosti a vytvdeni zazemi pro
turisty.

Dalsi pracovni skupinkoutdgobici v MAS je skupina zabyvajici se problematikmnedelca.
Jejimicleny jsou: Pan Jan Dostal, Mgr. Jan &ake Ing. Oldich Vasina, Ing Véaclav Klejch, Ing.
Jaroslav Vaous a Petr Kupka. iP analyze této cilové skupiny byly zjgvany problémy
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zemedelcu, byly promitnuty do Fichi a @i] aby napomohly s jejickeSenim. NavrhovanyieSenim
je vzdjemna spoluprace mezirggym, podnikatelskym a neziskovym sektorem a taadhlSich
partnerstvi, podpora a rozvoj mistnich tradic, pkag OZE, rozvoj novych technologii, rozvoj
agroturistiky.
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